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N Pendidikan Antikorupsi

isi Pemberantasan Korupsi

STRATEGI PENDIDIKAN ANTIKORUPSI-PENDIDIKAN FORMAL m

*  Skap dan Perilaku Antikorupsi Peserta Didik
* Integritas Sektor Pendidikan

* Regulasi PAK pada Pendidikan Formal
Q * Praktik baik PAKdi daerah
*  Programkolaboratif PAK

* |novas PAK

)

Insersi PAK Perrbangunan Integritas Perrberdayaan
Kurikul EkosistemPendidika ] m Pendidika
pada um em n Jejani n
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FORUM .FE'I\IEUATM

NTL’GR!TAS CI(DSISTEM

Forum Penguatan Integritas Ekosistem
Perguruan Tinggi Negeri (Yogyakarta, 15 November 2022)
Dihadiri 109 Pimpinan PTN/PTKN dari 85 PTN & PTKN
yang berkomitmen untuk memperkuat Integritas ekosistem PT melalui pengus
area penguatan



Q'

TIM PERUMUS

KELOMPOK KERJA PENGUATAN INTEGRITAS EKOSISTEM
PTN/PTKN:

Majelis Rektor Perguruan Tinggi Negeri Indonesia (Prof. Dr. Jamal Wiwoho, S.H,
M.Hum.)

Forum Rektor Indonesia (Prof. Dr. Mohammad Nasih, SE,, MT., Ak)

Forum Pimpinan Perguruan Tinggi Keagamaan Negeri (Prof. Dr. H. Mahmud, M.Si.)
Forum Dewan Guru Besar Indonesia (Prof. Arief Anshory Yusuf, PhD.)

Asosiasi Profesor Indonesia (Prof. Dr. Ir. H. Ari Purbayanto)

Universitas Andalas (Prof. Dr. Yuliandri, SHMH)

Universitas Hasanuddin (Prof. Subhan, Prof. Dr. Farida Patittingi, S.H.,, M.Hum.)

Institut Pertanian Bogor (Prof. Dr. Arif Satria, SP, M.Si., Prof. Dr. Ir. Drajat
Martianto)

Institut Teknologi Bandung (Prof. Hendra Gunawan, PhD)

. Universitas Pendidikan Indonesia (Prof. Dr. H. M. Solehuddin, M.Pd., MA.

Universitas Negeri Semarang (Dr. Rodiyah,S.Pd.,S.H,M.Si)

Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin (Prof. Dr. H. Mujiburrahman, S.Ag,,
MA, Dr. H. Akhmad Sagir, M.Ag )




Komisi Pemberantasan Korupsi

12 AREA PENGUATAN INTEGRITAS EKOSISTEM
PERGURUAN TINGGI NEGERI

Panelitian,
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8 PERANGKAT ANTIKORUPSI
SEBAGAI BAGIAN DARI
GOOD UNIVERSITY GOVERNANCE

Optimalisasi teknologi informasi
untuk digitalisasi/ otomasi sistem

Pengelolaan konflik kepentingan T Keterbukaan informasi & forum
’ komunikasi

Pengendalian gratifikasi dan suap zIntegrasi nilai integritas ke dalam Kode Etik

dan Perilaku Pimpinan, Akademisi dan
Tenaga Kependidikan

SOP pada area penguatan

: : Pengawasan Internal dan Whistle
Integritas

Blowing System

Regulasi yang mencantumkan
reward & punishment




\é PIEPTN : KPK DAN PTN/PTKN

PHASE 1 PHASE 2 PHASE 3 PHASE 4
Pemetaan Area Penguatan Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi,
Prioritas Integritas kapasitas area penguatan Integritas =~ Penyempurnaan dan
- c : Penambahan PIEPTN
Ekosistem prioritas . ekosistem

Implementasi PIEPTN _ @&

. Perbaikan/
Penyusunan regulasi/perangkat Q Penyempurnaan/
0 ‘\ Penambahan
Penetapan area prioritas : program
/‘\ L rencan}ési Q \\Persmpan sarana pendukun
Penilaian mandiri Q ° - _
& kesepakatan 0 &:ﬂgelompokan Q A Q Q Monitoring dan Evaluasi
/ area penguatan Implementasi PIEPTN
Q Finalisasi Instrumen 0 Monitoring
/ Integritas Ekosistem \_ ° Pelaksanaan penguatan

kapasitas/workshop

KPK, PTN/PTKN, Online system KPK, PTN/PTKN, 5 Pilot PTN/PTKN, Offline KPK, PTN/PTKN, Online/Offlj
Project, Online system

TW1 TW 3 TW 4
TW 2



PESERTA
PIEPTN 2024

144

Pendaftar
81
PTN

63

PTKN




KUNCI KEBERHASILAN

1. Keterlibatan Pimpinan (Rektor dan Wakil Rektor)
memimpin pelaksanaan penguatan Integritas
ekosistem PTN - ukuran kinerja sebagai
penyelenggara negara

2. Terdapatnya Tim Teknis dengan timeframe dan
target output yang jelas

3. Terdapatnya indikator keberhasilan progra
yang terukur

4. Keteladanan dalam pelaksanaan

Monitoring dan evaluasi program oleh intg
dan eksternal



Penilaian Risiko
Korupsi

3 TAHAPAN ASESMEN MANDIRI

Identifikasi risiko
penyuapan dan risiko
korupsi lainnya.
Penilaian kerentanan
korupsi berdasar potensi
kejadian maupun
dampaknya

® good practices atas upaya

Penilaian Kinerja Pencegahan

* Identifikasi indikator kinerja untuk
menilai arah perkembangan upaya
pencegahan korupsi.

+ Penilaian Potensi-Kinerja: menilai

pencegahan korupsi yang
dilakukan

Penilaian Upaya
Pencegahan

* Identifikasi upaya
pencegahanyang sesuai
dengan profil risiko.

* Penilaian Kapabilitas-
Maturitas: menilai efektivitas
pencegahan korupsi.



Komisi Pemberantasan Korupsi

TAHAPAN ASESMEN MANDIRI

®

1. RISIKO 2. UPAYA 3. KINERJA
KORUPSI PENCEGAHAN PENCEGAHAN
17/16 kategori responden 19/18 kategori responden 19/18 kategori responden

11 pertanyaan 9 pertanyaan 9 pertanyaan



Unsur Pengelola PIEPTN:

Pimpinan Perguruan Tinggi (Rektor/ Ketua/
Direktur, Wakil Rektor/ Wakil Ketua/ Wakil
Direktur, Sekretaris Perguruan Tinggi)

Koordinator PIEPTN (ditentukan oleh
Pimpinan)

Kepala Satuan Pengawas Internal

Unsur lain yang ditentukan oleh pimpinan
PTN



KATEGORI RESPONDEN

Rektor/ Direktur/ Ketua

Wakil Rektor/ Wakil Direktur/ Wakil Ketua
Senat Universitas

Satuan Pengawas Internal/ Penjamin Mutu/ Audit Internal
Majelis Wali Amanat

Dewan Guru Besar

Unit Pelayanan Pengadaan

Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat
Panitia Penerimaan Mahasiswa baru

Program Pascasarjana

Dekan

Koordinator Program Studi

Dosen

Tenaga Kependidikan

Komite Etik

Pengelola Informasi dan Dokumentasi

Badan Eksekutif Mahasiswa/ Mahasiswa




Penilaian Risiko
Korupsi



Deskripsi

Partanyaan sebergpo mungein’, dijawab dengan identifikasi atas kemungkinan terjodinya risiko tersebut di perguruan
tingoi saudara

Destamyaan dompok’, dijawzb dengan analiza sta: dampok yang dopat ditimbulkan apabilo risiko tersebut terjodi di
pergurlan tinggi sauvdara

4. 1.1 Pemilihan Pimpinan dan Pejabat Perguruan Tinggi 5. 1.2 Pemilihan Pimpinan dan Pejabat Perguruan Tinggi
Seberapa mungkin terjadi hal berikut? {ebempa Besar Dampak Buruk yang ditimbulkan oleh hal berikut

Keterangar: T=Sangot Besaor Dampok yong dittmbulkan, 2=8esar Dompok yong gifimbulban; 3=Kecd Dampak vang ditimbulian;

Keterghigon: T=Sanget Mingkin Tegash 2=Mungkin Terfodi 3=Kecll Kemungkinan Tegadi 4=Tidok Munghis Tegodi ot g s ;
4=5gngor Kecil Dongok yang ditimbulkan

1 2 3 4

1 2 3 4
Intervensi stau campur tangan terhadap tereeme atae carpur-tanoan terhada
anggota senat dan pejabat l3innya dalam () =y () anggota senE?dan-pn'aba‘E!a‘ﬁn : daleprr' -~ -~ -
pemilihan rekior atau pimpinan pergunian - S bt ueﬁ'lg-'ll’han reldor a,g.eJ imlinén ‘I"ar ATLEN ) ) ) ( ,
tinggi setara rektor. il A i ) ) -

tinggi setara rektor,

Pemalsuan dokumen dalam proses Pemalsuan dokumen dalam proses
pencatonan dan pemilihan pimpinan B & pencalonan dan perilihan pimpinar - - ~ ~
pese an fihag. {centoh mermalsUken s et -t o perguruan tinggi. (confoh: memalsukan tanda & -,
tangan, manipulasi dokumen, , dil). tangan, manipulast dokumen, . dil)
Periakuan diskriminatif dalam proses Periakuan diskriminatif dalam proses
pemilihan rektor/pimpinan perguruan tinggi . pemilihan rekior/pimpinan pergurizn tingg! .
{contoh: tidak mendapat kesempatan yang e ™ ~ ™y {contoh; tidak mendapat kesempatan yang -~ —~ —~
sama ur-tl._nc beraualgn;- dengan pn_zr*.r.tah:llar' L L L h sama untuk beraudiensi dengan perwakilan o, W o
¥ementerian/senat/civitas akademika Idalam kementerian/senat/civitas akademika ldatam
rapat senat). rapat senat).
Periakuan Istimewa berbasis etnis, hubungan Periakuan Istimewa berbasts etris, hubungan
KEIUArDa, serE aNliasl ain dalam pengisian _, e y keluarga, serta aflias lain dalam pengisian —~ ~
jabatan pimpinan atau pejabat perguruan L o e b jabatan pimpinan atau pejabat perguruan et
tinggi tinggi
Suap dan/atau gratifilasi dalam proses ) . N . Suap danfatau gratifikasi dalam proses : ; 2 S
pemilihan pimpinan perguruan tinggl setara ) ) () () pemilihan pimpinan perguruan tingg setara ) () () &
xRl i 2 - it o - .
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Silakan Melanjutkan Quisioner pada link berikut: https://forms.office.com/r/PwwFSkWkXC

Bdicrosodt Forma ’ i
Get set for your own event invitation! o "h ‘

Fraseni rindiaty SO

Start now —
[ —




Penilaian Upaya
Pencegahan



4, 1.1 Pengendalian Konflik Kepentingan %, 1.2 Pengendalian Konflik Kepentingan

Seberapa optimal upayva pengendalian konflik kepentingan dalam pencegahan korupsi
yang sudah dilakukan perguruan tinggi saudara

¥

Seberapa mampu perguruan tinggi saudara melakukan upaya pengendalian konflik
kepentingan dalam pencegahan korupsi di lingkungan perguruan tinggi

Epterangar |=Songet Terhginy F=Terhofar J=Cubap, 4=Songet Mercwku) Koferangon: [=8efum Mefbkmonmban, 2=Mrsif Kurmg 7= Sadoh Smik d=Swdimh Sanpat Boik

1 z 3 4 1 2 3 4
Mernbuat kebiizkan pengendafizn konflik - — —~ —. Memb: uat kebijakan pangendafizn konflik y — =
kepentingan o B oA —? kepentingan - e = -
Membentuk unit pengelolz konfiik - - poet = Mermbentuk unit pengelola konflik i
kspentingan oA oy kspentingan - .
Wenyuzun mekanismis pengawasan konflix — — = T Manyusun mekanisme pengawazan konflik ™y 'S - o~
kepentingan ’ . \.J =, kepentingan * e 1
Mealakukzn penilaian reiko konflik - — = Miglakukan penilaian rziko onflik - - - -
kspentingan o " - k=pentingan = = i &,
Wembuat kriteriz rekrutrmen dan promosi staf Wiamibeuat kriteria rekrutmien dan promaosi seaf ) )
bardazarkan kepatuhan pelaporan konfik 3 i M = berdazarkan kepatuhan pelaporan konfiik &
kepentingan = e = g kepentingan
Mengkomunikasikan larangan konfiik - - o~ = h-'-&ngk_:umunikas:!can lzranigan konflik .
kspentingan L ol k=pentngan s
Wemberikan dukungan finansial cukup untuk — —~ = = h-"eml:.-'_-rik.?.'! duk,n_ger- F'ne-r!sial cukup untik ~y e - -~
pangendafian konflik kepentingan v " b2 = pengendalizn konflik kepantingzn - - 1
Wzlakukan paiatihan palaperan konfiik — B h-'.elakl.!ka n pelztihan pelaporan konfik - - - ¢ -
keoentngan ot s L s kspeniingan = 5 : =,
Melakuken sertifikasi eksternal atas kebijakan - -, - - Mialakukan sartifikasi eksternal atas kabijakan ~ e -
pangelslzan koaflik kepentingan / (,_:' _-' p=naelolzan konfiik kepentingan o o i -



Penilaian Kinerja
Pencegahan



£, 2.1 Pengendalian Gratifikasi dan Suap 7. 2.2 Pengendalian Gratifikasi dan Suap

Seberapa besar dampak upaya Pengendalian Gratifikasi dan Suap terhadap pencapaian Seberapa besar dampak upaya Pengendalian Gratifikasi dan Suap terhadap peningkatan
budaya berperilaku etis/berperilaku berintegritas di perguruan tinggi saat imi integritas ekosistem perguruan tinggi di masa mendatang
= "
Eeterangan: | =Berdampak Sengmt Burwls 2= S8erdivmpel Bennky 3= lprdoompok Bodk; $=Oewinmpak Samgar Bajl Ereterangon: ! =Berpotens| Kecit 2=Berpoterd Sadang J=Berpotondd Bevar; 4=Neapodenn Smngat Bezar
1 2 3 4 1 2 3 4

Tap level commitment O O ) O Top level commitmen: O O ) O
Budaya etis/budays Denintagritas -j:] (:} |; { | Budzyva stiz/budzye berintzgritas { ’ _ £
Budaya sadar/peduli risiko O O ) ) Budzya zadar/peduli risike O O O O
Budzya kepatuhan ( ' _ f Budaya kepatehan L:] (1, j B
Budava pengewazan internal ,'::, i:} ‘FI r'_'“_; Budzva pengawazan internal { _ ' | :' Y —
Budaya pengawasan mitra O @) O Budzya pengawasan mitra B O B
Budaya kinerja { _ { _ | :_ ﬂ' Budaya kinetja .:::. -:::- '3:: ] (::5
Budava akuntabel (:: ::] I ] |: Eudaya skuntabel i:: :::' ': ] ':
Budaya problzm colving @) 5 ) @) Budzya probiem zalving ® O O B




Rencana Aksi



PENGOLAHAN DATA

e Area penguatan prioritas per perguruan tinggi

e Perangkat antikorupsi priororitas per perguruan
tinggi

e Area penguatan prioritas PTN & PTKN

e Cluster PTN & PTKN sesuai area penguatan &
praktik baik strategi antikorupsi/ GUG




PENGUATAN INTEGRITAS EKOSISTEM

e Penyusunan rencana aksi per perguruan
tinggi

e Penguatan kapasitas tematik sesuai area
penguatan prioritas (daring)

o Berbagi praktik baik



KPK = WPAR
PIEPTN 2024 i |

RENCANA KEGIATAN

FEBRUARI MARET MARET - APRIL MARET - MEI JUN - NOV

OLAH DATA &
UNDANGAN & KOORDINASI ASESMEN DISEMINASI HASIL PENGUATAN KAPASITAS
PENDAFTARAN TEKNIS MANDIRI ASESMEN MONEV
Pendaftaran Daring Daring Pengisian Instrumen Webinar Juni-Sept
5-29 Februari 5 Maret 5 Maret - 4 April Hasil Pemetaan
7 Mei
KEPESERTAAN SOSIALISASI ASESMEN MANDIRI PEMETAAN RENCANA AKSI
Melalui MRPTNI & Forum Koordinasi teknis secara Pelaksanaan asesmen Pengolahan data, pemetaan < Penguatan kapasitas pada 3
Pimpinan PTKN, daring untuk sosialisasi dan mandiri oleh PTN dan PTKN area penguatan, dan area penguatan (terbuka untuk
mengundang seluruh PTN & bimbingan teknis yang telah mendaftar diseminasi hasil asesmen seluruh PTN)
PTKN untuk mendaftar pelaksanaan asesmen kepada PTN/PTKN « Penentuan PTN/PTKN
sebagai peserta PIEPTN mandiri pendampingan
2024 (asesmen mandiri) (KPK, MRPTNI, EPPTKN, « Monev

perwakilan PTN Piloting)

PENDAMPINGAN LANJUTAN 5 PTN/PTKN PILOTING 2023
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ASESMEN MANDIRI

[llinktr.ee/jardi

https

llaclc.kpk.go.id/PAK/

5 Maret — 4 April 2024
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PIEPTN <)
Penguatan Integritas Ekosistem
Perguruan Tinggi

https: /bit.ly/PIEPTN-2024

Link Pendaftaran

Untuk informasi lebih lanjut terkait

rangkaian program PIEPTN 2024, silahkan
menghubungi Direktorat Jejaring Pendidikan, I3
Komisi Pemberantasan Korupsi, dengan

narahubung: tﬂ_

HarasuBsuns Haranusunc HamanHuBunsc
Sdri. Miniek Yuliani Sdri. Anggie Zachrivan Sdr. Jefri

| Contact: | | contac: | Fm——

. 6285310220575 \, 62818222172 SEIRTET TR 10274

l_.M-.. Miniekyulani@kpkgosd indira zachriyan@kpk.go.id jefriigkpl gouid




