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PERUBAHAN ATAS PERATURAN MENTERI KOPERASI DAN USAHA KECIL 
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DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH 

REPUBLIK INDONESIA,

M enim bang : a. bahw a dalam  rangka  m em perluas k esem p a tan  b e ru sa h a

bagi m asy arak a t u n tu k  m elak u k an  keg ia tan  produktif, 

perlu  m engem bangkan  p e la k sa n aa n  keg ia tan  u sa h a  

sim pan  pin jam  oleh Koperasi yang  se su a i dengan  

k e te n tu a n  p e ra tu ra n  p e ru n d an g  u n d an g an , agar 

m asy a ra k a t m em peroleh m an faa t d an  k ese jah te raan  

yang  sebesar-besarnya;

b. bahw a p e lak san aan  keg iatan  u s a h a  sim pan  pin jam  oleh 

koperasi yang sem akin  berkem bang, se su a i dengan  

d inam ika  d an  p e ru b a h an  ta ta n a n  ekonom i dan  sosial 

m asy arak a t, P e ra tu ran  M enteri Koperasi dan  U saha  

Kecil dan  M enengah R epublik  Indonesia  Nomor 

15/PER/M .K U K M /IX / 2015 ten tan g  U saha  Sim pan 

Pinjam  oleh Koperasi, perlu  d ilak u k an  penyem purnaan ;
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M engingat

c. bahw a b e rd a sa rk an  p ertim bangan  sebagaim ana

d im ak su d  dalam  h u ru f  a  dan  h u ru f  b, perlu  m en e tap k an  

P e ra tu ra n  M enteri Koperasi d an  U saha  Kecil dan

M enengah R epublik  Indonesia  ten tan g  P e ru b ah an  a ta s  

P e ra tu ra n  M enteri K operasi dan  U saha  Kecil dan

M enengah Nomor 15/PE R /M .K U K M /IX /2015 ten tan g  

U saha  S im pan Pinjam  Oleh Koperasi;

: 1. U ndang-U ndang  Nomor 25 T ah u n  1992 ten tan g

P erkoperasian  (Lem baran N egara R epublik  Indonesia  

T ah u n  1992 Nomor 116, T am b ah an  L em baran

N egara R epublik  Indonesia  Nomor 3502);

2. U ndang-U ndang  Nomor 1 T ahun  2013 ten tan g  Lem baga 

K euangan  Mikro (Lem baran N egara R epublik  Indonesia  

T ah u n  2013 Nomor 12, T am bahan  L em baran  Negara 

R epublik  Indonesia  Nomor 5394);

3. U ndang-U ndang  Nomor 23 T ah u n  2014 ten tan g

P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ah u n  2014 Nomor 244, T am bahan  

L em baran  Negara R epublik  Indonesia  Nomor 5587) 

sebaga im ana  te lah  d iu b ah  b eb erap a  kali, te rak h ir 

dengan  U ndang-U ndang Nomor 9 T ah u n  2015 ten tan g  

P e ru b ah an  K edua a ta s  U ndang-U ndang  Nomor 23 

T ah u n  2014 ten tan g  P em erin tahan  D aerah  (Lem baran 

N egara Republik Indonesia  T ah u n  2015 Nomor 58, 

T am bahan  L em baran Negara R epublik  Indonesia  Nomor 

5679).

4. P e ra tu ra n  Pem erin tah  Nomor 4 T ah u n  1994 ten tan g  

P e rsy a ra tan  dan  T ata  C ara  P engesahan  A kta Pendirian  

d a n  P e ru b ah an  A nggaran D asar Koperasi (Lem baran 

N egara Republik Indonesia  T ah u n  1994 Nomor 8, 

T am bahan  L em baran Negara R epublik  Indonesia  Nomor 

3540);

5. P e ra tu ra n  P em erin tah  Nomor 17 T ah u n  1994 

ten tan g  P em bubaran  K operasi oleh Pem erin tah  

(Lem baran Negara Republik  Indonesia  T ahun  1994
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Nomor 24, T am bahan  L em baran  N egara Republik 

Indonesia  Nomor 3549);

6. P e ra tu ra n  Pem erin tah  Nomor 9 T ah u n  1995 ten tan g  

P e lak san aan  K egiatan U saha  S im pan Pinjam  oleh 

K operasi (Lem baran Negara Republik  Indonesia  T ahun  

1995 Nomor 19, T am bahan  L em baran  N egara Republik 

Indonesia  Nomor 3501);

7. P e ra tu ra n  Pem erin tah  Nomor 33 T ah u n  1998 

ten tan g  Modal P enyertaan  Koperasi (Lem baran Negara 

R epublik  Indonesia  T ahun  1998 Nomor 47, T am bahan  

L em baran  N egara Republik Indonesia  Nomor 3744);

8. P e ra tu ra n  Presiden Republik  Indonesia  Nomor 165 

T ah u n  2014 ten tan g  P en a taan  T ugas d an  Fungsi 

K abinet Kerja (Lem baran Negara R epublik  Indonesia  

T ah u n  2014 Nomor 339);

9. P e ra tu ra n  P residen R epublik  Indonesia  Nomor 7 T ahun  

2015  ten tan g  O rganisasi K em enterian  Negara (Lem baran 

N egara Republik Indonesia  T ah u n  2015 Nomor 8);

10. P e ra tu ra n  P residen Republik  Indonesia  Nomor 62 T ahun  

2015  ten tan g  K em enterian  K operasi d an  U saha  Kecil 

d a n  M enengah (Lem baran Negara Republik  Indonesia  

T ah u n  2015 Nomor 106);

11. P e ra tu ra n  M enteri Koperasi d an  U saha  Kecil dan  

M enengah Republik Indonesia  Nomor

10/PE R /M .K U K M /IX /2015 ten tan g  Kelem bagan 

K operasi (Berita Negara R epublik  Indonesia  T ahun  2015 

Nomor 1489);

12. P e ra tu ra n  M enteri Koperasi d an  U saha  Kecil dan  

M enengah Republik Indonesia  Nomor

1 l/P E R /M .K U K M /IX /2015  ten tan g  P e tun juk

P e lak san aan  P em upukan  Modal P enyertaan  p ad a  

K operasi (Berita Negara R epublik  Indonesia  T ahun  2015 

Nomor 1490);
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M enetapkan

MEMUTUSKAN:

: PERATURAN MENTERI KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN 

MENENGAH REPUBLIK INDONESIA TENTANG PERUBAHAN 

ATAS PERATURAN MENTERI KOPERASI DAN USAHA KECIL 

DAN MENENGAH NOMOR 15/PE R /M .K U K M /IX /2015 

TENTANG USAHA SIMPAN PIN JAM OLEH KOPERASI.

Pasal I

B eberapa  k e te n tu a n  dalam  P e ra tu ra n  M enteri Koperasi dan  

U saha  Kecil d an  M enengah Republik  Indonesia  Nomor 

15 / PER / M .KUKM / IX/ 2015 ten tan g  U saha  S im pan  Pinjam  

oleh K operasi (Berita Negara R epublik  Indonesia  T ahun  2015 

Nomor 1494), d iu b ah  sebagai beriku t:

1. K e ten tuan  Pasal 1 d itam b ah  tiga k e te n tu a n  yakni angka

31, angka  32 d an  angka  33, sehingga berbuny i sebagai

beriku t:

Pasal 1

D alam  P e ra tu ran  M enteri ini yang d im ak su d  dengan:

1. Koperasi ad a lah  b ad an  u s a h a  yang  beranggo takan  

o rang-seorang  a ta u  b a d an  h u k u m  koperasi dengan  

m elan d ask an  keg ia tannya  b e rd a sa rk an  p rinsip  

K operasi sekaligus sebagai ge rakan  ekonom i rakya t 

yang b e rd a sa r  a ta s  a sa s  kekeluargaan .

2. K operasi S im pan  Pinjam  yang se lan ju tn y a  d iseb u t 

KSP ad a lah  koperasi yang m e lak san ak an  kegiatan  

u sa h a n y a  h an y a  u sa h a  sim pan  pinjam .

3. U nit S im pan Pinjam  yang  se lan ju tn y a  d iseb u t USP 

K operasi ada lah  u n it u s a h a  koperasi yang bergerak  

di b idang  u s a h a  sim pan  p in jam  sebagai bagian  dari 

keg ia tan  u s a h a  koperasi yang b e rsan g k u tan .

4. KSP Prim er ad a lah  KSP yang d id irikan  oleh dan  

beranggo takan  orang seorang.

5. KSP S ekunder ad a lah  KSP yang  d id irikan  oleh dan  

beranggo takan  KSP.
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6. P en g u ru s Koperasi a d a lah  anggota  koperasi yang 

d ian g k a t dan  dipilih da lam  ra p a t anggota u n tu k  

m en g u ru s  o rgan isasi d an  u s a h a  koperasi.

7. Pengaw as ad a lah  anggota  koperasi yang d iangkat 

d an  dipilih da lam  ra p a t anggota  u n tu k  m engaw asi 

p e lak san aan  k eb ijak san aan  d an  pengelolaan 

koperasi.

8. Pengelola a d a lah  anggota  koperasi a ta u  p ihak  

ketiga yang d iangkat oleh p en g u ru s  d an  diberi 

w ew enang u n tu k  m engelola u s a h a  koperasi a ta u  

U nit S im pan Pinjam  Koperasi.

9. K ekeluargaan Sem enda a d a lah  sa tu  perta lian  

kekeluargaan  k a ren a  perkaw inan , y a itu  perta lian  

a n ta ra  sa lah  seorang dari suam i isteri dan  keluarga  

sed a rah  dari p ihak  lain.

10. S im panan  ad a lah  d a n a  yang d ipercayakan  oleh 

anggota, calon anggota, koperasi lain, dan  a ta u  

anggotanya kepada  koperasi dalam  b en tu k  

s im p an an  d an  tab u n g an .

11. S im panan  Pokok ad a lah  se jum lah  u an g  yang sam a 

banyaknya  yang wajib d ib ay ark an  k ep ad a  koperasi 

p ad a  sa a t m asu k  m enjadi anggota, yang tidak  d ap a t 

d iam bil kem bali se lam a yang b e rsan g k u ta n  m asih  

m enjadi anggota.

12. S im panan  W ajib ada lah  ju m la h  sim p an an  te r te n tu  

yang tidak  h a ru s  sam a yang wajib d ibayar anggota 

k ep ad a  koperasi da lam  w ak tu  dan  kesem patan  

te r ten tu , yang tidak  d a p a t d iam bil kem bali se lam a 

yang b e rsan g k u tan  m asih  m enjadi anggota.

13. T abungan  Koperasi ad a lah  s im p an an  di koperasi 

dengan  tu ju a n  k h u su s , penyeto rannya  d ilakukan  

b e ra n g su r-a n g su r dan  p en arik an n y a  h an y a  d a p a t 

d ilak u k an  m e n u ru t sy a ra t te r te n tu  yang d isepakati 

a n ta ra  pen ab u n g  dengan  koperasi yang 

b e rsan g k u ta n  dengan  m enggunakan  B uku  

T abungan  Koperasi.
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14. S im panan  B erjangka ad a lah  sim p an an  pada  

koperasi yang penyeto rannya  d ilak u k an  sekali dan  

p en arik an n y a  h an y a  d a p a t d ilak u k an  pada  w ak tu  

te r te n tu  m en u ru t perjan jian  a n ta ra  penyim pan 

dengan  koperasi yang b e rsan g k u tan .

15. S isa Hasil U saha  yang  se lan ju tn y a  d iseb u t SHU 

m eru p ak an  p e n d ap a tan  koperasi yang  diperoleh 

dalam  sa tu  ta h u n  b u k u  d iku rang i dengan  biaya, 

p en y u su tan  d an  kew ajiban la innya  te rm asu k  pajak  

dalam  ta h u n  b u k u  yang b e rsan g k u tan .

16. D ana C adangan  ad a lah  se jum lah  u an g  yang 

diperoleh dari peny isihan  hasil u s a h a  se telah  pajak  

yang d im asu d k an  u n tu k  m em upuk  m odal sendiri 

dan  m en u tu p  kerug ian  koperasi bila d iperlukan .

17. Modal Sendiri KSP a d a lah  ju m la h  sim p an an  pokok, 

s im p an an  wajib, cadangan  yang  d is is ih k an  dari s isa  

hasil u sa h a , h ibah , d an  s im p an an  lain yang 

m em iliki k a rak te ris tik  sam a  dengan  s im p an an  

wajib.

18. Modal USP ada lah  m odal te tap  USP yang 

d item p atk an  oleh koperasinya  p ad a  aw al pend irian  

USP K operasi, m odal tidak  te tap  tam b ah a n  dari 

koperasi yang b e rsan g k u tan , d an  cadangan  yang 

d isisihkan  dari hasil u s a h a  USP Koperasi.

19. Modal Kerja ada lah  d a n a  yang h a ru s  tersed ia  u n tu k  

k e lan ca ran  u s a h a  d an  m eru p a k an  d an a  yang 

d itan am k an  dalam  aktiva  lancar.

20. Modal U saha  ada lah  d a n a  yang  h a ru s  tersed ia  

u n tu k  u s a h a  d an  m eru p ak an  d a n a  yang te rtan am  

dalam  b en tu k  aktiva lan car m au p u n  aktiva  tetap .

21. R encana Kerja ad a lah  rincian  keg ia tan  yang ak an  

d ilak san ak an  p ad a  1 (satu) periode yang telah  

d iten tu k an .

22. Aset ad a lah  kekayaan  yang dim iliki d an  dikelola 

koperasi u n tu k  m en ja lan k an  operasional u sa h a  

dalam  b en tu k  h a r ta  lan car dan  a ta u  h a r ta  te tap .



-  7  -

23. Ja r in g a n  Pelayanan ad a lah  b e n tu k  pelayanan  

koperasi m elalui p em b u k aan  k an to r cabang, k an to r 

cabang  p em b an tu  d an  k an to r k a s  dalam  up ay a  

m en ingkatkan  pe layanan  k epada  anggota.

24. K antor C abang KSP ad a lah  k a n to r cabang  yang 

m ewakili k an to r p u sa t dalam  m en ja lan k an  kegiatan  

u s a h a  m engh im pun  d a n a  d an  p en y a lu ran n y a  se rta  

m em punyai w ew enang m em u tu sk an  pem berian  

p in jam an .

25. K antor C abang P em ban tu  a d a lah  k an to r cabang  

p em b an tu  KSP yang berfungsi m ewakili k an to r 

cabang  dalam  m en ja lankan  keg ia tan  u sa h a  u n tu k  

m engh im pun  d an a  d an  p en y a lu ran n y a  se rta  

m em punyai w ew enang m enerim a perm ohonan  

p in jam an  te tap i tidak  m em punyai w ew enang u n tu k  

m em u tu sk an  pem berian  p in jam an .

26. K antor Kas ad a lah  k a n to r k as  KSP yang berfungsi 

m ewakili k a n to r cabang  dalam  m en ja lankan  

keg ia tan  u s a h a  u n tu k  m engh im pun  dana.

27. S ta n d a r O perasional M anajem en bagi KSP dan  USP 

K operasi ad a lah  s tru k tu r  tu g as , p ro sed u r kerja, 

sistem  m anajem en  d an  s ta n d a r  kerja  yang 

d ijad ikan  p a n d u an  bagi p ihak  m anajem en  KSP dan  

USP Koperasi.

28. Pem binaan  K operasi ad a lah  u p ay a  yang d ilakukan

Pem erin tah  u n tu k  m en c ip tak an  dan

m engem bangkan  iklim  yang  kon d u sif yang 

m endorong p em asy a rak a tan  koperasi m elalui 

pem berian  b im bingan, k em u d ah an , dan  

perlindungan  kepada  koperasi.

29. Pengaw asan K operasi ad a lah  u p ay a  yang d ilakukan  

oleh pengaw as koperasi, p em erin tah , gerakan  

koperasi, d an  m asy arak a t, agar o rgan isasi dan  

u s a h a  KSP d an  USP K operasi d iselenggarakan  

dengan  baik  sesu a i dengan  p e ru n d an g -u n d an g an  

yang berlaku .
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30. K esehatan  KSP dan  USP K operasi a d a lah  kondisi 

k inerja  u sa h a , k eu an g an  dan  m anajem en  koperasi 

yang  d inya takan , S ehat, C ukup  Sehat, Dalam  

Pengaw asan  d an  D alam  Pengaw asan  K husus.

31. Izin U saha  S im pan Pinjam  a d a lah  legalitas u sa h a  

koperasi yang m elakukan  keg ia tan  u s a h a  sim pan  

pinjam .

32. P in jam an ad a lah  penyed iaan  u an g  a ta u  tag ihan  

yang d a p a t d ip ersam ak an  dengan  itu , b e rd a sa rk an  

p e rse tu ju an  a ta u  k esep ak a tan  p in jam  m em injam  

a n ta ra  koperasi dengan  p ih ak  lain  yang m ew ajibkan 

p ih ak  pem injam  u n tu k  m elunasi h u tan g n y a  sete lah  

jan g k a  w ak tu  te r ten tu  d iserta i dengan  pem bayaran  

se jum lah  im balan .

33. Calon Anggota ad a lah  o rang  per o rang  /  koperasi 

yang te lah  m elunasi pem bayaran  sim p an an  pokok 

k epada  koperasinya, te tap i secara  form al belum  

sep en u h n y a  m elengkapi p e rsy a ra tan  adm in istra tif, 

a n ta ra  lain belum  m en an d a tan g an i b u k u  dafta r 

anggota.

2. K e ten tuan  Pasal 3 d iu b ah , sehingga berbuny i sebagai

beriku t:

Pasal 3

(1) Pendirian KSP d ilak san ak an  sesua i dengan 

k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  dengan 

m em perhatikan  kelayakan u sa h a  se rta  m anfaat bagi 

anggotanya.

(2) Pengesahan  a k ta  pendirian  KSP diberikan  dengan 

m enerb itkan  2 (dua) dokum en, ya itu  dokum en 

pengesahan  b adan  h u k u m  dan  dokum en izin u sa h a  

sim pan  pinjam .

(3) Koperasi Prim er d iben tuk  dan  d id irikan  oleh paling 

sedikit 20 (dua puluh) orang yang m em punyai 

kegiatan  dan  kepentingan  ekonom i yang sam a.
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(4) KSP sek u n d er d idirikan oleh paling sedikit 3 (tiga) 

badan  h u k u m  koperasi sim pan  pinjam  d an  koperasi 

yang m em punyai u n it sim pan  pinjam .

(5) D alam  pengajuan  perm ohonan  pengesahan  ak ta  

pendirian  KSP sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (2) 

p a ra  pendiri wajib m em enuhi tam b ah an  persyara tan  

dengan m enyam paikan beberapa  dokum en sebagai 

berikut:

a. su ra t buk ti penyetoran  m odal sendiri pada  awal 

pendirian  KSP b e ru p a  rekening tab u n g an  pada 

B ank Um um ;

b. ren can a  kerja  paling sedikit 3 (tiga) tah u n , yang 

m enjelaskan  hal-hal sebagai berikut:

1. ren can a  perm odalan  yang m eliputi:

a) rencana  pengh im punan  m odal sendiri, 

berasa l dari s im panan  pokok, sim panan  

wajib, h ibah  dan  d an a  cadangan;

b) ren can a  m odal p in jam an  yang berasal 

dari anggota, calon anggota, koperasi lain 

a ta u  anggotanya, b an k  d an  lem baga 

keuangan  lainnya, penerb itan  obligasi 

dan  su ra t u tan g  lainnya se rta  sum ber lain 

yang sah; dan

c) ren can a  m odal penyertaan .

2. ren can a  kegiatan  u sa h a  yang meliputi:

a) ren can a  jen is  p roduk  pengh im punan  

d a n a  sim panan;

b) ren can a  jen is  p roduk  pem berian 

pin jam an; dan

c) ren can a  p en d ap a tan  d an  biaya.

3. ren can a  bidang o rgan isasi dan  sum ber daya

m an u sia  m eliputi:

a) s tru k tu r  organisasi;

b) u ra ia n  tugas, wewenang, dan  tanggung 

jaw ab;

c) pem binaan  calon anggota u n tu k  m enjadi 

anggota; dan
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d) ju m lah  kaiyaw an.

c. pernyataan  kelengkapan adm in istrasi organisasi

d an  pem bukuan , paling sedikit:

1. b u k u  daftar pengurus;

2. b u k u  daftar pengaw as;

3. b u k u  daftar anggota;

4. b u k u  daftar s im panan  anggota;

5. b u k u  daftar p in jam an anggota;

6. form ulir perm ohonan  m enjadi anggota;

7. form ulir perm ohonan  p en g u n d u ran  diri 

sebagai anggota;

8. form ulir tabungan  dan  s im panan  berjangka;

9. form ulir adm in istrasi p in jam an yang 

diberikan;

10. form ulir adm in istrasi h u tan g  yang diterim a;

11. form ulir adm in istrasi m odal sendiri; dan

12. form ulir perjanjian  pin jam an.

d. n am a  d an  riw ayat h idup  calon pengelola dengan

m elam pirkan:

1. buk ti telah  m engikuti pe la tihan  sim pan 

pinjam  koperasi dan  su ra t ke terangan  telah 

m engikuti m agang u s a h a  sim pan  pinjam  

pada  koperasi a ta u  su ra t ke terangan  

berpengalam an bekerja  di b idang sim pan 

pinjam  koperasi;

2. su ra t ke terangan  berkelakuan  baik  dari yang 

berw enang yang m enyatakan  bahw a yang 

b e rsan g k u tan  tidak  pern ah  m elakukan  

tindakan  tercela  a ta u  d ihukum  karena  

te rbuk ti m elakukan  tindak  p idana  di bidang 

keuangan  a ta u  tindak  p idana  lainnya;

3. su ra t pernyataan  tidak  m em punyai 

h u b u n g an  keluarga sed arah  dan  sem enda 

sam pai deraj a t k esa tu  dengan  pengu rus lain 

a ta u  pengaw as; dan
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4. pe rnya taan  Pengelola KSP ten tang  

kesed iaannya u n tu k  bekerja  secara  p u rn a  

w aktu .

e. dafta r sa ra n a  kerja dilengkapi dengan 

ke terangan  kondisi fisiknya, paling sedikit terdiri 

a tas:

1. kantor;

2. m eja dan  ku rsi kerja;

3. a la t hitung;

4. tem pat m enyim pan u an g  a ta u  b rankas;

5. tem pat m enyim pan b u k u  adm in istrasi dan  

pem bukuan ;

6. b u k u  pedom an dan  P e ra tu ran  di bidang 

sim pan  pinjam  koperasi; dan

7. p apan  nam a.

(6) Penyetoran m odal awal pendirian  KSP sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (5) h u ru f  a, d ilaksanakan  

sesua i dengan k e ten tu an  sebagai berikut:

a. dilengkapi dengan buk ti penyetoran  dari anggota 

kepada  koperasinya;

b. d ib u k u k an  dalam  n eraca  KSP sebagai h a rta  

kekayaan  b adan  h u k u m  KSP;

c. tidak  boleh diam bil, kecuali ke luar dari 

keanggotaan  koperasi d an  ad a  m odal pengganti 

dari anggota b a ru  d a n /a ta u  D ana C adangan 

koperasi; dan

d. m odal awal yang disetor oleh anggota terdiri dari 

S im panan  Pokok d an  S im panan  Wajib, h a ru s  

d isim pan pada  B ank  Um um .

3. K e ten tuan  Pasal 4 d iu b ah , sehingga berbuny i sebagai 

beriku t:

Pasal 4

(1) P em bukaan  USP Koperasi d ilak san ak an  sesuai 

dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an
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dengan m em perhatikan  kelayakan  u sa h a  se rta  

m anfaat bagi anggotanya.

(2) Koperasi yang telah berbadan  h u k u m  tetapi belum  

m encan tum kan  kegiatan u s a h a  sim pan  pinjam  

didalam  anggaran  dasarnya , apab ila  akan  

m elakukan  kegiatan u sa h a  sim pan  pinjam  wajib 

m engajukan  perm ohonan  pengesahan  p eru b ah an  

anggaran  d a sa r  dengan  m en can tu m k an  u sa h a  

sim pan  pinjam  di dalam  anggaran  d a sa r  te rseb u t 

kepada pejabat yang berw enang.

(3) Pengajuan perm ohonan  p e ru b a h an  anggaran  d a sa r 

koperasi sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (2) wajib 

m em enuhi tam b ah an  p e rsy ara tan  dengan 

m enyam paikan beberapa  dokum en sebagai berikut:

a. su ra t bukti penyetoran  m odal te tap  dari Koperasi 

kepada USP Koperasi b e rupa  rekening tabungan  

p ada  bank  um um ;

b. ren can a  kerja  paling sedikit 3 (tiga) tah u n ;

c. adm in istrasi dan  pem b u k u an  USP Koperasi yang 

dikelola secara  k h u su s  d an  terp isah  dari 

p em bukuan  koperasinya;

d. n am a  dan  riw ayat h idup  Pengurus, Pengawas 

d an  calon Pengelola USP Koperasi;

e. dafta r sa ra n a  kerja  beserta  ke te rangan  kondisi 

fisiknya, paling sedikit terdiri dari:

1) kantor;

2) m eja dan  ku rsi kerja;

3) a la t hitung;

4) tem pat m enyim pan u an g  a ta u  b rankas;

5) tem pat m enyim pan b u k u  adm in istrasi dan  

pem bukuan ;

6) b u k u  pedom an dan  p e ra tu ran  di bidang 

sim pan  pinjam  koperasi; dan

7) p apan  nam a.

f. su ra t perjanjian  kerja  a n ta ra  Pengurus Koperasi 

dengan Pengelola USP Koperasi; dan
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g. pe rnya taan  Pengelola USP Koperasi m engenai 

kesed iaannya u n tu k  bekerja  secara  p u rn a  

w aktu.

(4) Koperasi yang memiliki u n it sim pan  pinjam  wajib 

m engajukan  perm ohonan  Izin U saha  S im pan 

Pinjam .

(5) USP Koperasi yang memiliki m odal te tap  lebih kecil /  

k u ran g  dari Rp 15.000.000,00 (lima belas ju ta  

rupiah) d idaftar pada  b u k u  reg istrasi koperasi dan  

paling lam bat 1 (satu) ta h u n  h a ru s  su d ah  

m em enuhi p ersy ara tan  u n tu k  m engajukan  

perm ohonan  izin u sah a .

(6) USP Koperasi wajib dikelola secara  terp isah  dengan 

u n it u sa h a  lainnya.

(7) USP Koperasi yang telah  m encapai a se t paling 

sedikit Rp5.000 .000 .000 ,00  (lima m iliar rupiah) 

d ap a t m em isahkan  m enjadi KSP.

4. K e ten tuan  Pasal 7 d iu b ah , seh ingga berbuny i sebagai

beriku t:

Pasal 7

P ersy a ra tan  Izin U saha S im pan  Pinjam :

a. su ra t perm ohonan  pengajuan  Izin U saha Sim pan 

Pinjam;

b. fotocopy pengesahan  a k ta  p e n d ir ian /p e ru b a h a n  

anggaran  d asa r Koperasi b ese rta  su ra t 

kepu tu sannya ;

c. fotocopy su ra t buk ti se to ran  m odal dalam  ben tu k  

rekening tab u n g an  pada  B ank U m um  a ta s  n am a 

Koperasi d a n /a ta u  sa lah  sa tu  Pengurus;

d. dafta r riw ayat h idup  Pengurus dan  Pengawas se rta  

fotocopy K artu T anda P enduduk  pengurus, dan  

pengaw as;

e. fotocopy nom or rekening a ta s  n am a  Koperasi; dan

f. ren c an a  kerja  paling sedik it 3 (tiga) ta h u n .
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5. K e ten tuan  ayat (2) d an  ayat (3) Pasal 8 d iu b ah , sehingga 

berbuny i sebagai beriku t:

Pasal 8

(1) U n tuk  m en d ek atk an  ja ra k  pe layanan  dan  

m en ingkatkan  k u a lita s  pe layanan  k epada  anggota, 

baik  pe layanan  ja s a  s im p an an  m au p u n  pem berian  

p in jam an , KSP d an  USP K operasi m elalui 

koperasinya  d a p a t m em buka  Ja rin g a n  Pelayanan 

b e ru p a  K antor C abang, K antor C abang P em ban tu  

d an  K antor Kas.

(2) P em bukaan  K antor C abang  d an  K antor C abang 

P em ban tu  u s a h a  sim pan  p in jam  oleh koperasi 

d a p a t d ilak san ak an  se te lah  KSP d an  USP Koperasi 

yang b e rsan g k u tan  m elak san ak aan  keg iatan  

sim pan  pin jam  paling sedik it 2 (dua) ta h u n , 

m em punyai p red ika t k e seh a tan  paling ren d ah  

“cu k u p  se h a t” dan  m em punyai anggota  paling 

sed ik it 20 (dua puluh) o rang  di d aerah  yang ak an  

d ib u k a  Ja r in g a n  Pelayanannya.

(3) P em bukaan  K antor Kas d a p a t d ilak san ak an  setelah  

KSP d an  USP Koperasi m e lak san ak an  keg iatan  

u s a h a  sim pan  pinjam  paling sed ik it 6 (enam) bu lan  

dengan  ju m la h  anggota k a n to r k a s  yang ak an  

d ib u k a  paling sedikit 20 (dua puluh) orang.

6. K e ten tuan  Pasal 9 d iubah , sehingga berbuny i sebagai 

beriku t:

Pasal 9

(1) P e rsy a ra tan  p em b u k aan  K antor C abang  d a n /a ta u  

K antor C abang P em ban tu  dengan  m elam pirkan  

sebagai berikut:

a. a lam a t K antor C abang d a n  K antor C abang 

P em ban tu  yang ak an  d ibuka;

b. fotocopy anggaran  d a sa r  d an  anggaran  ru m ah  

tangga;



-  15 -

c. Modal Kerja u n tu k  K antor C abang  d an  K antor 

C abang  Pem bantu ;

d. fotocopy hasil pen ilaian  k e seh a tan  dengan  

p red ika t k e seh a tan  paling sedik it cu k u p  sehat;

e. d a fta r s a ra n a  kerja  b ese rta  kondisi fisiknya;

f. n e raca  dan  p erh itu n g an  hasil u s a h a  koperasi 

yang b e rsan g k u ta n  dalam  1 (satu) ta h u n  

terakh ir;

g. ren c an a  kerja  K antor C abang  paling sedikit 

se tah u n ;

h. d a fta r n am a  dan  riw ayat h id u p  calon p im pinan  

dan  da fta r n am a  calon karyaw an  K antor 

C abang; dan

i. calon kepala  cabang  wajib m em iliki sertifikat 

s ta n d a r  kom petensi.

(2) P ersyara tan  pem b u k aan  K antor Kas sebagai

beriku t:

a. m em iliki K antor C abang  d a n /a ta u  K antor 

C abang  P em ban tu  d a lam  s a tu  w ilayah 

k a b u p a te n /k o ta  d im ana  k a n to r k a s  te rseb u t 

d ibuka; dan

b. n am a  calon kepala  k a n to r kas.

7. D ian ta ra  Pasal 10 dan  Pasal 11 d isisipkan  1 (satu) pasal, 

yakn i Pasal 10A, sehingga berbuny i sebagai berikut:

Pasal 10A

KSP d an  USP K operasi d a p a t m e lak san ak an  keg iatan  

u s a h a  sim pan  pin jam  dengan  m en ggunakan  Ja rin g an  

P elayanan  S im pan Pinjam  Digital Digital Financial 

Services ( DFS).

8. K e ten tuan  ayat (1) Pasal 19 d iu b ah , sehingga berbunyi 

sebagai berikut:
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Pasal 19

(1) K egiatan u s a h a  sim pan  pin jam  m eliputi:

a. m engh im pun  s im p an an  berjangka dan  

tab u n g a n  koperasi dari anggota, calon anggota, 

koperasi la in  d a n /  a ta u  anggotanya;

b. m em berikan  p in jam an  k epada  anggota, calon 

anggota, koperasi lain d a n /a ta u  anggotanya; 

d an

c. dalam  kegiatan  u s a h a  sim pan  pinjam  wajib 

m engelola keseim bangan  su m b er d an a  dan  

pen y alu ran  p in jam an.

(2) Calon anggota koperasi sebaga im ana  d im aksud  

p ad a  ayat (1), dalam  w ak tu  paling lam bat 3 (tiga) 

b u lan  wajib m enjadi anggota koperasi.

(3) K egiatan u s a h a  sim pan  p in jam  dengan  koperasi 

lain  d ilak u k an  m elalui kem itraan  yang d itu an g k an  

dalam  perjan jian  tertu lis .

9. K e ten tuan  ayat (2) Pasal 20 d ih ap u s  dan  ay a t (3) Pasal 

20 d iu b ah , sehingga berbuny i sebagai beriku t:

Pasal 20

(1) Kegiatan u sa h a  sim pan  pinjam  d ilak san ak an  dengan 

ta ta  kelola yang baik, m enerapkan  p rinsip  kehati- 

h a tian  dan  m anajem en risiko, se rta  m em atuhi 

p e ra tu ran  yang terka it dengan  pengelolaan u sa h a  

sim pan  pinjam .

(2) D ihapus.

(3) KSP dan  USP Koperasi d ilarang  m elakukan  kegiatan 

u sa h a  pada  sek tor riil.

(4) KSP S ekunder dan  Koperasi S ekunder yang memiliki 

u n it sim pan pinjam  dilarang  m em berikan  p in jam an 

kepada perorangan.

10. K e ten tuan  ayat (1) Pasal 22 d ih ap u s , ayat (2) dan  ayat

(3) P asal 22 d iubah , sehingga berbuny i sebagai berikut:
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Pasal 22

(1) D ihapus.

(2) Pem berian n am a  produk  s im panan  koperasi sesuai 

k ep u tu san  ra p a t anggota, yang d ituangkan  dalam  

p e ra tu ran  k h u su s  koperasi.

(3) S im panan  d iberikan  im balan  d a p a t b e rupa  bunga  

a ta u  dalam  b en tu k  lainnya a n ta ra  lain berupa  

p rinsip  bagi hasil yang besarnya  d ite tapkan  rap a t 

anggota.

(4) KSP dan  USP Koperasi wajib m enjam in keam anan  

sim panan  dan  tab u n g an  anggota, calon anggota, 

koperasi lain d a n /a ta u  anggotanya.

11. K e ten tuan  Pasal 30 d iu b ah , sehingga Pasal 30 berbunyi 

sebagai berikut:

Pasal 30

P engurus KSP/USP Koperasi wajib m enyelenggarakan 

pengaw asan  dan  pelaporan  tran sak s i m encurigakan.

12. K e ten tuan  ayat (2) h u ru f  c, ayat (4), ayat (6) dan  ayat (7) 

P asal 31 d iu b ah , se rta  d ia n ta ra  ayat (6) dan  ay a t (7) 

d is is ip k an  1 (satu) ayat yakn i ay a t (6A), sehingga 

berbuny i sebagai berikut:

Pasal 31

(1) Penilaian k eseh a tan  u sa h a  sim pan  pinjam

m eru p ak an  penilaian  k inerja  yang d ilakukan

pem erin tah  d an  pem erin tah  d aerah  u n tu k  

m engukur tingkat k eseh a tan  KSP dan  USP Koperasi.

(2) Penilaian K esehatan KSP dan  USP Koperasi

d ilakukan  sebagai berikut:

a. KSP dan  USP Koperasi P rim er/S ek u n d er

dengan  wilayah keanggotaan  dalam  daerah  

K abupaten /K o ta  d ilakukan  oleh

B u p a ti/ W alikota;
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b. KSP d an  USP Koperasi P rim er/S ek u n d er

dengan wilayah keanggotaan  lin tas daerah

K abupaten /K o ta  dalam  1 (satu) d aerah  Provinsi 

d ilakukan  oleh G ubernur; dan

c. KSP dan  USP Koperasi P rim er/S ekunder

dengan wilayah keanggotaan  lin tas daerah

Provinsi d ilakukan  oleh D eputi B idang 

Pengaw asan.

(3) Penilaian K esehatan  setiap  K antor C abang 

d ilakukan  oleh B upati/W alikota.

(4) Dalam  m elakukan  penilaian  k eseh a tan  sebagaim ana 

d im aksud  p ada  ayat (2) dan  ayat (3) d a p a t d iben tuk  

tim  penilai k eseh a tan  dari a p a ra tu r  sipil negara  

dengan persyara tan :

a. memiliki pendid ikan  paling ren d ah  Diploma III 

a ta u  pangkat P enata  M uda (III/a); dan

b. memiliki kem am puan  dan  pengetahuan  

perkoperasian  d an  telah  m engikuti pe la tihan  

d a n /a ta u  bim bingan tekn is penilaian  k eseha tan  

u sa h a  sim pan  pinjam .

(5) Hasil Penilaian k eseh a tan  KSP dan  USP Koperasi 

d iklasifikasikan dalam  4 (empat) kategori Sehat, 

C ukup  Sehat, Dalam  Pengaw asan, dan  Dalam  

Pengaw asan K husus.

(6) Penilaian k eseh a tan  KSP dan  USP Koperasi 

d ilakukan  paling sedikit setiap  tah u n .

(6A) U saha sim pan pinjam  dengan p red ikat penilaian 

k eseh a tan  “D alam  Pengaw asan K husus” d ihen tikan  

sem en tara  kegiatan  u sa h a n y a  sam pai d ap a t 

m em perbaiki s tru k tu r  keuangannya.

(7) K etentuan  lebih lan ju t m engenai p e laksanaan  

penilaian  k eseh a tan  KSP dan  USP Koperasi d ia tu r 

dengan P era tu ran  D eputi B idang Pengaw asan.

Pasal II

P e ra tu ran  M enteri ini m ulai berlaku  p ada  tanggal 

d iundangkan .
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Agar setiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  

pengundangan  P era tu ran  M enteri ini dengan  penem patannya  

dalam  B erita Negara Republik Indonesia.

D itetapkan di J a k a r ta

pada tanggal 09 Pebruari 2Q17

MENTERI KOPERASI DAN USAHA KECIL 

DAN MENENGAH REPUBLIK INDONESIA,

AAGN. PUSPAYOGA

I
D iundangkan di J a k a r ta  

pada  tanggal 9 Februari 2017
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