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Dalam menghadapi persaingan yang ada, Universitas Terbuka senantiasa bertransformasi
untuk menjadi lebih baik sehingga senantiasa meraih kesuksesan. Salah satu transformasi
vang dilakukan pada saat ini adalah transformasi budaya organisasi Universitas Terbuka,
yang merupakan sebuah proses perubahan terencana dari kondisi budaya saat ini (current
culture) menuju kondisi budaya yang diharapkan (desired culture). Proses tersebut haruslah
berkelanjutan, sistematis, terarah dan tepat sasaran. Agar program transformasi budaya kerja
berjalan secara efektif dan efisien, maka Universitas Terbuka haruslah mengetahui terlebih
dahulu bagaimana kondisi budaya kerja organisasi saat ini.

Berkenaan dengan hal tersebut diatas, diharapkan Bapak dan Ibu dapat mengisi survey yang
akan dilakukan secara online oleh pihak konsultan melalui link bit.ly/OCHIUT2019. Survey
ini berlangsung mulai tanggal 10 Oktober 2019 sampai dengan tanggal 18 Oktober 2019.
Mohon para Pimpinan unit untuk selalu memprogres pengisian angket ini di unit masing-
masing. Target pengisian survey ini adalah 95% dari seluruh pegawai UT.

Demikian surat ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasama yang baik kami ucapkan
terima kasih.
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