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Yth. 1. Para Pimpinan Unit di Lingkungan Kantor UT Pusat
2. Para Kepala UPBJJ-UT di seluruh Indonesia

Sehubungan dengan kedatangan Tim Monitoring dan Evaluasi dari Kementerian
Keuangan dan Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan pada tanggal 18 September
2014, kami sampaikan kertas kerja monitoring dan evaluasi yang telah diisi oleh UT.
Kertas kerja monitoring dan evaluasi yang telah dikirimkan ke Kemenkeu dan
Kemdikbud, menggambarkan kondisi capaian BLU UT pada semester I tahun 2014.

Kegiatan monitoring dan evaluasi ini akan dilakukan setiap semester, sehingga
capaian target kinerja UT harus terus ditingkatkan. Dari aspek keuangan, kinerja UT
sudah baik. Namun dari sisi operasional, capaian kinerja UT masih jauh dari target
yang ditetapkan.

Mohon semua unit dapat mencermati capaian kinerja BLU terlampir dan
mempersiapkan capaian-capaian kinerja yang terkait dengan unit masing - masing.
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/UN31/SE/2014

Kertas Kerja Monitoring dan Evaluasi Satker BLU

Satuan Kerja : Universitas Terbuka
Kementerian/Lembaga : Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
No. Indikator Kinerja Utama qnnhmun Realisasi Q2 2014 PIC Kendala Pencapaian moso!,..n Tindak Lanjut Keterangan
1 5 3 4 5 6 7 8
1 |Prosentase Pendapatan PNBP 65% 270% PRI Realisasi persentasi PNBP terhadap total |Mempercepat pembayaran biaya operasional yang belum
BLU dibandingkan dengan Total biaya operasional pada semester | tahun  |dibayarkan pada semester | tahun 2014,
Biaya Operasional 2014 jauh diatas target karena belum
semua biaya operasional semester | dapat
dibayarkan pada akhir bulan Juni 2014.
Pekerjaan yang bersifat dikontrakan
dengan pihak ketiga pada umumnya akan
dibayarkan pada semester |l sehingga
akan terjadi kenaikan yang signifikan
terhadap total biaya operasional pada akhir
tahun 2014. Dengan demikian pada akhir
tahun diprediksikan angka realisasi lebih
kecil dari kondisi pada semester |.
2 |Prosentase Total PNBP 50% 32% PRI Belum mencapai target sebesar 50% Mengoptimalkan pendapatan semester 2 sehingga pada akhir tahun
dibandingkan dengan Total 2014 diprediksikan mencapai minimal 70%
Anggaran
3 |Opini Laporan Keuangan BLU WTP WTP PRI Audit Laporan Keuangan tahun 2014 oleh |Mempersiapkan Laporan Keuangan 2014 sesuai dengan kaidah Opini hasil Audit Laporan
(SAK) oleh Auditor Eksternal Auditor Independen (Kantor Akuntan Standar Akuntansi Keuangan (SAK) dan Standar Akuntansi Kuasa |Keuangan BLU Tahun 2013
Publik) baru dapat dilakukan pada bulan ~ |Pengguna Anggaran (SAKPA) adalah Wajar (WTP)
Februari 2015
4 |Jumlah Kasus Korupsi yang 0 0 PRI tidak ada Sosialisasi wilayah bebas korups| kepada seluruh pimpinan dan staf

sudah dinyatakan bersalah oleh
pengadilan

secara berkelanjutan




No: Indikator Kinerja Utama ._.MA_..WM» Realisasi Q2 2014 PIC Kendala Pencapaian Rencana Tindak Lanjut Keterangan
1 2 3 4 5 6 7 8
5 [Jumlah Kabupaten/Kota yang 50% 92% PRIl tidak ada Mempertahankan rekrutmen mahasiswa untuk setiap Jumlah Kabupaten/Kota
memperoleh layanan Kabupaten/Kota yang terdapat Mahasiswa
Pendidikan dibandingkan UT diseluruh Indonesia =
Jumlah Kabupaten/Kota di Melakukan sosialisasi dan promosi layanan pendidikan UT di 475
Indonesia Kabupaten/Kota Jumlah Negara yang
. . . terdapat Mahasiswa UT =
19
Jumlah Kabupaten/Kota di
Indonesia = 514
Persentase kabupaten yang
terdapat Mahasiawa UT =
92%
6 |Perolehan sertifikat Kualitas Sertifikat |Sertifikat ISO 9001:2008 |PR || tidak ada Sedang dalam proses Sertifikasi ISO 9001:2008 lingkup Manajemen |Sertifikat ISO 9001:2008
untuk layanan pendidikan jarak lingkup Manajemen Pembelajaran Jarak Jauh untuk 23 UPBJJ pada tahun 2014 lingkup Manajemen
jauh dan manajemen proses Pembelajaran Jarak semester 2 Pembelajaran Jarak Jauh
Jauh untuk 14 UPBJJ (tahun
Mempersiapkan Review Kualitas dari International Council for Open |2014)
Sertifikat Review Kualitas and Distance Education (ICDE) tahun 2015
dari International Council Sertifikat Review Kualitas
for Open and Distance dari International Council for
Education (ICDE) Open and Distance
Education (ICDE) setiap
lima tahun pada tahun 2005
dan 2010
7 |Jumlah Bahan Ajar Utama yang 75% 89% PRI tidak ada Lebih mengupayakan pengembangan bahan ajar utama tepat waktu [Jumlah bahan ajar utama
memiliki Usia Maksimal 7 (tujuh) sehingga semua bahan ajar utama memiliki usia maksimal 7 tahun  |yang digunakan = 971
tahun dibandingkan Total jumlah Jumlah bahan ajar utama
Bahan Ajar Utama yang yang memiliki usia
digunakan maksimal 7 tahun = 868
8 |Jumlah Publikasi iimiah 50% 10% PRI Kemampuan publikasi iimiah dosen masih |Mengupayakan penyelesaian penelitian dan publikasi hasil Jumlah Dosen Tetap Aktif =
dibandingan dengan total jumlah perlu ditingkatkan penelitian sebelum akhir tahun 2014 724
dosen Jumlah Publikasi =70
Memasukkan publikasi iimiah dalam Beban Kerja Dosen (BKD) dan |artikel
Sasaran Kerja Pegawai (SKP)
Memberikan fasilitas kepada dosen untuk mengikuti pelatihan
penulisan karya limiah
9 [Jumlah Publikasi Internasional 12.5% 0.14% PRI Kemampuan menulis artikel dalam bahasa |Telah mengupayakan beberapa hal untuk meningkatkan jumlah Jumlah Dosen Tetap Aktif =

terindeks Scopus dibandingkan
dengan jumlah dosen

Inggris masih perlu ditingkatkan

publikasi antara lain: menyediakan software Turnitin (software yang
digunakan untuk pengecekan anti plagiatisme; menyediakan
software "Whitesmoke" untuk membantu pengecekan tatabahasa
bahasa Inggris. Mengupayakan penyelesaian penelitian dan
penyelesaian artikel untuk dipublikasi pada jurnai
internasional/nasional terideks SCOPUS.

Memasukkan publikasi internasional hasil penelitian terideks
SCOPUS dalam Beban Kerja Dosen (BKD) dan Sasaran Kerja
Pegawai (SKP) yang berkualifikasi S3 dan S2.

Mensosialisasikan daftar jurnal international terindeks Scopus
kepada para dosen

724
Jumlah Publikasi Scopus =
1 artikel




No.

Indikator Kinerja Utama

Target
2014

Realisasi Q2 2014

PIC

Kendala Pencapaian

Rencana Tindak Lanjut

Keterangan

2

4

6

7

Jumlah kantor layanan minimal
1 untuk setiap provinsi yang
menijadi target wilayah layanan

0.97

PRIV

Provinsi baru

Mempersiapkan UPBJJ UT Kalimantan Utara

Jumlah Provinsi = 34
Jumlah UPBJJ UT =39
(termasuk 1 UPBJJ UT
Layanan Luar Negeri), ada
dalam katalog (Lampiran
26, 4 katalog) A

Jumlah Provinsi yang belum
terdapat UPBJJ UT = 1
(Kalimantan Utara)

Keterangan

3 Target Capaian Kinerja sesuai Kontrak Kinerja
4 Realisasi Capaian hingga Semester | 2014

5 Penanggung Jawab Pencapaian IKU
6 Kendala yang dihadapai Satker dalam pecapaian IKU

7 Rencana tindak lanjut Satker BLU untuk mengatasi hambatan
8 Catatan Tim




