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UNIVERSITAS TERBUKA

REKTOR UNIVERSITAS TERBUKA

Jalan Cabe Raya, Pondok Cabe, Pamulang, Tangerang Selatan 15437
Telepon: (021) 7490941 (Hunting), Faksimile: (021) 7490147 (Bagian Umum),
(021) 7434290 (Sekretaris Rektor), Laman: www.ut.ac.id

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS TERBUKA
NOMOR : 2574/UN31/HK.02/2023

TENTANG
PENETAPAN REMUNERASI BAGI PEJABAT
UNIVERSITAS TERBUKA

REKTOR UNIVERSITAS TERBUKA,

Menimbang : a. bahwa sebagai tindak lanjut ditetapkannya Universitas
Terbuka sebagai Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum
sesuai Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2022,
maka dengan Peraturan Rektor Universitas Terbuka
Nomor 376 Tahun 2023 telah ditetapkan Pedoman
Remunerasi bagi Pejabat Universitas Terbuka;

b. bahwa sehubungan dengan huruf a sebagaimana
tersebut di atas, maka dipandang perlu menetapkan
Keputusan Rektor Universitas Terbuka tentang
Penetapan Remunerasi bagi Pejabat Universitas
Terbuka;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);

2. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5500);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 202, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6718);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2022 tentang
Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum Universitas
Terbuka (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 200, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6821);

5. Keputusan Presiden Nomor 41 Tahun 1984 tentang
Pendirian Universitas Terbuka;

6. Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Nomor 50340/MPK.A/KP.07.00/2021 tentang
Pemberhentian Rektor Universitas Terbuka Periode
Tahun 2017-2021, dan Pengangkatan Rektor Universitas
Terbuka Periode Tahun 2021-2025 atas nama Prof. Drs.
Ojat Darojat, M.Bus., Ph.D;

7. Peraturan Rektor Universitas Terbuka Nomor 1166
Tahun 2022 tentang Pengelolaan Dana Universitas
Terbuka;

8. Peraturan...
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8. Peraturan Rektor Universitas Terbuka Nomor 1151
Tahun 2022 sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Peraturan Rektor Universitas Terbuka
Nomor 381 Tahun 2023 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Universitas Terbuka (Perubahan Kedua);

9. Peraturan Rektor Universitas Terbuka Nomor 376 Tahun
2023 tentang Pedoman Sistem Remunerasi Pegawai
Universitas Terbuka.

MEMUTUSKAN:
Menetapkan : KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS TERBUKA TENTANG
PENETAPAN REMUNERASI BAGI PEJABAT UNIVERSITAS
TERBUKA.
KESATU :  Remunerasi bagi Pejabat Universitas Terbuka terdiri dari:

a. gaji; dan
b. insentif kinerja.

KEDUA : Remunerasi diberikan bagi pegawai yang menduduki
Jabatan Universitas Terbuka.

KETIGA : Penetapan besaran remunerasi sebagaimana tercantum
dalam Lampiran I Keputusan ini.

KEEMPAT : Penetapan besaran pengurangan penerimaan Remunerasi
sebagaimana tercantum dalam Lampiran II Keputusan ini.

KELIMA : Biaya pelaksanaan Keputusan ini dibebankan pada
Dokumen Rincian Anggaran Universitas yang sesuai, dan
pertanggungjawabannya disesuaikan dengan teknis
kegiatan secara proporsional menurut aturan yang
berlaku.

KEENAM :  Hal-hal yang belum diatur dalam Keputusan ini, bila perlu
akan ditetapkan dalam ketentuan tersendiri.

KELIMA :  Keputusan ini berlaku terhitung mulai tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Tangerang Selatan
pada tanggal : 2 Mei 2023

REKTOR UNIVERSITAS TERBUKA,

OJAT DAROJAT
NIP.196610261991031001

LAMPIRANT ...
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LAMPIRAN I
KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS TERBUKA
. 2574 /UN31/HK.02/2023
TANGGAL : 2 MEI 2023

NOMOR

BESARAN REMUNERASI
BAGI PEGAWAI UNIVERSITAS TERBUKA

NO

KELOMPOK JABATAN

GRADE

KODE
GRADE

GAJI
MAKSIMAL

INSENTIF
KINERJA
100%

JABATAN PIMPINAN/
MANAJERIAL

Rektor

17

17

20.630.700

48.138.300

Wakil Rektor Bidang Akademik
(Wakil Rektor I); Wakil Rektor
Bidang Keuangan, Sumber Daya,
dan Umum (Wakil Rektor II); Wakil
Rektor Bidang Sistem Informasi
dan Kemahasiswaan (Wakil Rektor
I1I); dan Wakil Rektor Bidang Riset,
Inovasi, Kerja Sama, dan Bisnis
(Wakil Rektor IV)

16

16

17.195.747

40.123.411

Dekan (Poin 71-100 dengan
Indikator; Jumlah Mahasiswa dan
Prodi Terakreditasi)

15

15A

14.314.519

33.400.545

Dekan (Poin 36-70 dengan
Indikator; Jumlah Mahasiswa dan
Prodi Terakreditasi) dan Ketua
Lembaga Layanan Operasional dan
Pembelajaran

15

15B

13.701.341

31.969.795

Dekan (Poin 0-35 dengan Indikator;
Jumlah Mahasiswa dan Prodi
Terakreditasi); Direktur Sekolah
Pascasarjana; Direktur Sekolah
Vokasi; Ketua Lembaga Penelitian
dan Pengabdian Kepada
Masyarakat; dan Direktur
Universitas Terbuka Daerah Tipe
IVB (Jumlah Mahasiswa >30.001)

15

15C

13.077.387

30.513.904

Direktur Universitas Terbuka
Daerah Tipe IVA (Jumlah
Mahasiswa 20.001-30.000);
Direktur Sistem Informasi; Direktur
Pemasaran dan Kerja Sama,;
Direktur Administrasi Akademik
dan Kelulusan; dan Direktur
Manajemen Aset, Umum,
Pengadaan Barang dan Jasa

14

14A

12.060.091

28.140.212
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NO

KELOMPOK JABATAN

GRADE

KODE
GRADE

GAJI

MAKSIMAL

INSENTIF
KINERJA
100%

Direktur Universitas Terbuka
Daerah Tipe IIID (Jumlah
Mahasiswa 17.501-20.000); Kepala
Pusat Sumber Daya Manusia;
Kepala Pusat Perencanaan dan
Pelaporan; dan Kepala Pusat
Pengelolaan Keuangan

14

14B

11.170.711

26.064.991

Kepala Kantor Penjaminan Mutu
dan Kepala Kantor Pengawas
Internal

14

14C

11.088.138

25.872.322

Ketua Senat Akademik Universitas;
Kepala Pusat Produksi Bahan Ajar
Multimedia pada Lembaga Layanan
Operasional dan Pembelajaran;
Kepala Pusat Layanan Bahan Ajar
pada Lembaga Layanan
Operasional dan Pembelajaran;
Kepala Pusat Pengelolaan
Pembelajaran pada Lembaga
Layanan Operasional dan
Pembelajaran; Kepala Pusat
Pengelolaan Pengujian pada
Lembaga Layanan Operasional dan
Pembelajaran; dan Direktur
Universitas Terbuka Daerah Tipe
IMIC (Jumlah Mahasiswa 15.001-
17.500)

13

13A

9.957.086

23.233.200

Sekretaris Lembaga Layanan
Operasional dan Pembelajaran;
Sekretaris Lembaga Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat;
Direktur Universitas Terbuka
Daerah Tipe IIIB (Jumlah
Mahasiswa 12.501-15.000);
Direktur Universitas Terbuka
Daerah Tipe IIIA (Jumlah
Mahasiswa 10.001-12.500); dan
Kepala Pusat Pengelolaan Bisnis
dan Investasi

13

13B

9.693.964

22.619.249

Wakil Dekan Bidang Akademik
pada Fakultas (Wakil Dekan I) (Poin
71-100 dengan Indikator; Jumlah
Mahasiswa dan Prodi
Terakreditasi); Wakil Dekan Bidang
Keuangan, Sumber Daya, dan
Umum pada Fakultas (Wakil Dekan
IT) (Poin 71-100 dengan Indikator;

13

13C

9.443.301

22.034.368




INSENTIF
KODE GAJI
NO KELOMPOK JABATAN GRADE KINERJA
GRADE | MAKSIMAL 100%
o

Jumlah Mahasiswa dan Prodi
Terakreditasi); Wakil Dekan Bidang
Kemahasiswaan, Layanan
Pembelajaran, dan Kerja Sama
pada Fakultas (Wakil Dekan III)
(Poin 71-100 dengan Indikator;
Jumlah Mahasiswa dan Prodi
Terakreditasi); Direktur Universitas
Terbuka Daerah Tipe II (Jumlah
Mahasiswa 5.001-10.000); Direktur
Universitas Terbuka Daerah Tipe I
(Jumlah Mahasiswa <5.000); dan
Kepala Pusat Perpustakaan dan
Kearsipan

Wakil Dekan Bidang Akademik 13 13D 9.192.350 | 21.448.816
pada Fakultas (Wakil Dekan I) (Poin
36-70 dengan Indikator; Jumlah
Mahasiswa dan Prodi
Terakreditasi); Wakil Dekan Bidang
Keuangan, Sumber Daya, dan
Umum pada Fakultas (Wakil Dekan
II) (Poin 36-70 dengan Indikator;
Jumlah Mahasiswa dan Prodi
Terakreditasi); dan Wakil Dekan
Bidang Kemahasiswaan, Layanan

Pembelajaran, dan Kerja Sama
pada Fakultas (Wakil Dekan III)
(Poin 36-70 dengan Indikator;
Jumlah Mahasiswa dan Prodi
Terakreditasi)

Wakil Dekan Bidang Akademik 13 13E 8.935.143 | 20.848.666
pada Fakultas (Wakil Dekan I) (Poin
0-35 dengan Indikator; Jumlah
Mahasiswa dan Prodi
Terakreditasi); Wakil Dekan Bidang
Keuangan, Sumber Daya, dan
Umum pada Fakultas (Wakil Dekan
II) (Poin 0-35 dengan Indikator;
Jumlah Mahasiswa dan Prodi
Terakreditasi); Wakil Dekan Bidang
Kemahasiswaan, Layanan

Pembelajaran, dan Kerja Sama
pada Fakultas (Wakil Dekan III)
(Poin 0-35 dengan Indikator;
Jumlah Mahasiswa dan Prodi
Terakreditasi); Wakil Direktur
Bidang Akademik dan

|




NO

KELOMPOK JABATAN

GRADE

KODE
GRADE

GAJI
MAKSIMAL

INSENTIF
KINERJA
100%

Kemahasiswaan pada Sekolah
Pascasarjana (Wakil Direktur I);
Wakil Direktur Bidang
Nonakademik pada Sekolah
Pascasarjana (Wakil Direktur II);
Wakil Direktur Bidang Akademik
dan Kemahasiswaan pada Sekolah
Vokasi (Wakil Direktur I); Wakil
Direktur Bidang Nonakademik
pada Sekolah Vokasi (Wakil
Direktur II); Kepala Pusat Penelitian
Keilmuan pada Lembaga Penelitian
dan Pengabdian Kepada
Masyarakat; Kepala Pusat
Pengabdian Kepada Masyarakat
pada Lembaga Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat;
Kepala Pusat Riset dan Inovasi
Pendidikan Jarak Jauh pada
Lembaga Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat;
Kepala Kantor Sekretariat Rektorat
dan Urusan Hukum; dan Kepala
Kantor Kebijakan Strategis

Staf Ahli pada Kantor Rektor dan
Wakil Rektor; Kepala Departemen
pada Fakultas (Poin 71-100 dengan
Indikator; Jumlah Mahasiswa dan
Prodi Terakreditasi); Manajer
Marketing dan Registrasi pada
Universitas Terbuka Daerah Tipe
IVB; Manajer Pembelajaran/Ujian
pada Universitas Terbuka Daerah
Tipe IVB; Kepala Sub Direktorat
pada Direktorat Sistem Informasi;
Kepala Sub Direktorat pada
Direktorat Pemasaran dan Kerja
Sama; Kepala Sub Direktorat pada
Direktorat Administrasi Akademik
dan Kelulusan; Kepala Sub
Direktorat pada Direktur
Manajemen Aset, Umum,
Pengadaan Barang dan Jasa;
Manajer pada Pusat Sumber Daya
Manusia; Manajer pada Pusat
Perencanaan dan Pelaporan; dan

12

12A

8.372.425

19.535.657




NO

KELOMPOK JABATAN

GRADE

KODE
GRADE

GAJI

MAKSIMAL

INSENTIF
KINERJA
100%

Manajer pada Pusat Pengelolaan
Keuangan

Kepala Departemen pada Fakultas
(Poin 36-70 dengan Indikator;
Jumlah Mahasiswa dan Prodi
Terakreditasi); Manajer Marketing
dan Registrasi pada Universitas
Terbuka Daerah Tipe IVA; dan
Manajer Pembelajaran/Ujian pada
Universitas Terbuka Daerah Tipe
IVA

12

12B

8.286.235

19.334.549

Kepala Departemen pada Fakultas
(Poin 0-35 dengan Indikator;
Jumlah Mahasiswa dan Prodi
Terakreditasi); Ketua Program Studi
pada Fakultas (Poin 71-100 dengan
Indikator; Jumlah Mahasiswa dan
Prodi Terakreditasi); Manajer
Marketing dan Registrasi pada
Universitas Terbuka Daerah Tipe
[IID; Manajer Pembelajaran/Ujian
pada Universitas Terbuka Daerah
Tipe IIID; Manajer pada Pusat
Produksi Bahan Ajar Multimedia
pada Lembaga Layanan
Operasional dan Pembelajaran;
Manajer pada Pusat Layanan
Bahan Ajar pada Lembaga Layanan
Operasional dan Pembelajaran;
Manajer pada Pusat Pengelolaan
Pembelajaran pada Lembaga
Layanan Operasional dan
Pembelajaran; Manajer pada Pusat
Pengelolaan Pengujian pada
Lembaga Layanan Operasional dan
Pembelajaran; Manajer pada Kantor
Penjaminan Mutu; Manajer pada
Pusat Pengelolaan Bisnis dan
Investasi; dan Sekretaris Kantor
Pengawas Internal

12

12C

7.917.414

18.473.965

Ketua Program Studi pada Fakultas
(Poin 36-70 dengan Indikator;
Jumlah Mahasiswa dan Prodi
Terakreditasi); Manajer Marketing
dan Registrasi pada Universitas
Terbuka Daerah Tipe IIIC; Manajer
Pembelajaran/Ujian pada

12

12D

7.545.382

17.605.890




NO

KELOMPOK JABATAN

GRADE

KODE
GRADE

GAJI
MAKSIMAL

INSENTIF
KINERJA
100%

Universitas Terbuka Daerah Tipe
IIIC; Manajer Marketing dan
Registrasi pada Universitas
Terbuka Daerah Tipe IIIB; Manajer
Pembelajaran/Ujian pada
Universitas Terbuka Daerah Tipe
IIIB; Manajer Marketing dan
Registrasi pada Universitas
Terbuka Daerah Tipe IIIA; Manajer
Pembelajaran/Ujian pada
Universitas Terbuka Daerah Tipe
IIIA; dan Koordinator Bidang pada
UPPDJI

Sekretaris Senat Akademik
Universitas; Ketua Program Studi
pada Fakultas (Poin 0-35 dengan
Indikator; Jumlah Mahasiswa dan
Prodi Terakreditasi); Kepala
Laboratorium/Bengkel /Studio pada
Fakultas; Ketua Program Studi
pada Sekolah Pascasarjana; Kepala
Laboratorium/Bengkel/Studio pada
Sekolah Pascasarjana; Ketua
Program Studi pada Sekolah
Vokasi; Kepala
Laboratorium/Bengkel /Studio pada
Sekolah Vokasi; Manajer Keuangan
dan Umum pada Universitas
Terbuka Daerah Tipe IVB; Manajer
Marketing dan Registrasi pada
Universitas Terbuka Daerah Tipe II;
Manajer Pembelajaran dan Ujian
pada Universitas Terbuka Daerah
Tipe II; Manajer pada Sekretariat
Rektorat dan Urusan Hukum;
Manajer pada Pusat Perpustakaan
dan Kearsipan; dan Manajer pada
Kantor Pengawas Internal

11

11A

7.132.987

16.643.636

Manajer Keuangan dan Umum
pada Universitas Terbuka Daerah
Tipe IVA

11

11B

7.004.760

16.344.441

Kepala Subbagian Tata Usaha pada
Universitas Terbuka Daerah Tipe
IIID dan Kepala Subbagian Tata
Usaha pada Universitas Terbuka
Daerah Tipe IIIC

11

11D

6.388.687

14.906.936




NO

KELOMPOK JABATAN

GRADE

KODE
GRADE

GAJI

MAKSIMAL

INSENTIF
KINERJA
100%

Manajer Sentra Layanan
Universitas Terbuka (SALUT)
Tuban; Kepala Subbagian Tata
Usaha pada Universitas Terbuka
Daerah Tipe IIIB; Kepala Subbagian
Tata Usaha pada Universitas
Terbuka Daerah Tipe IIIA; dan
Koordinator Registrasi,
Pembelajaran dan Ujian pada
Universitas Terbuka Daerah Tipe I

10

10A

5.950.198

13.883.795

Penanggung Jawab Poliklinik

10

10B

5.463.139

12.747.325

Kepala Subbagian Tata Usaha pada
Universitas Terbuka Daerah Tipe II
dan Kepala Subbagian Tata Usaha
pada Universitas Terbuka Daerah
Tipe 1

10

10C

5.328.620

12.433.447

Kepala Subbagian Akademik pada
Fakultas; Kepala Subbagian
Keuangan, Sumber Daya, dan
Umum pada Fakultas; Kepala
Subbagian Kemahasiswaan,
Layanan Pembelajaran, dan Kerja
Sama pada Fakultas; Kepala
Subbagian Akademik dan
Kemahasiswaan pada Sekolah
Pascasarjana; Kepala Subbagian
Nonakademik pada Sekolah
Pascasarjana; Kepala Subbagian
Akademik dan Kemahasiswaan
pada Sekolah Vokasi; Kepala
Subbagian Nonakademik pada
Sekolah Vokasi; Kepala Subbagian
Tata Usaha pada Lembaga Layanan
Operasional Pembelajaran; Kepala
Subbagian Tata Usaha pada
Lembaga Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat;
Kepala Subbagian Tata Usaha pada
Direktorat Sistem Informasi; Kepala
Subbagian Tata Usaha pada
Direktorat Pemasaran dan Kerja
Sama; Kepala Subbagian Tata
Usaha pada Direktorat
Administrasi Akademik dan
Kelulusan; Kepala Subbagian Tata
Usaha pada Direktorat Manajemen
Aset, Umum, Pengadaan Barang

09

09A

4.962.683

11.579.593
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NO

KELOMPOK JABATAN

GRADE

KODE
GRADE

GAJI

MAKSIMAL

INSENTIF
KINERJA
100%

dan Jasa; Kepala Subbagian Tata
Usaha pada Pusat Sumber Daya
Manusia; Kepala Subbagian Tata
Usaha pada Pusat Perencanaan
dan Pelaporan; Kepala Subbagian
Tata Usaha pada Pusat Pengelolaan
Keuangan; Kepala Subbagian Tata
Usaha pada Kantor Penjaminan
Mutu; dan Kepala Subbagian Tata
Usaha pada Kantor Pengawas
Internal

Kepala Subbagian Tata Usaha pada
Kantor Sekretariat Rektorat dan
Urusan Hukum; Kepala Subbagian
Tata Usaha pada Pusat Pengelolaan
Bisnis dan Investasi; Asisten
Manajer Tata Usaha pada Pusat
Produksi Bahan Ajar Multimedia;
Ketua Lembaga Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat;
Asisten Manajer Tata Usaha pada
Pusat Pengelolaan Pembelajaran;
Asisten Manajer Tata Usaha pada
Pusat Pengolahan Pengujian;
Asisten Manajer Tata Usaha pada
Pusat Penelitian Keilmuan; Asisten
Manajer Tata Usaha pada Pusat
Pengabdian Kepada Masyarakat;
Asisten Manajer Tata Usaha pada
Pusat Riset dan Inovasi Pendidikan
Jarak Jauh; Kepala Subbagian Tata
Usaha pada Pusat Perpustakaan
dan Kearsipan; dan Sub
Koordinator Bidang Tata Usaha dan
Umum pada UPPDJI

09

09B

4.769.472

11.128.767

IT

JABATAN FUNGSIONAL

Fungsional Dosen:

Guru Besar

11

11C

6.763.986

15.782.635

Lektor Kepala

10

10B

5.463.139

12.747.325

Lektor

08

08A

4.128.509

9.633.187

Asisten Ahli

07

07A

3.442.351

8.032.152

Tenaga Pengajar

06

06A

2.863.797

6.682.193

Fungsional Non Dosen:

Auditor Utama

14

14C

11.088.138

25.872.322

Arsiparis Ahli Utama

13

13C

9.443.301

22.034.368
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NO

KELOMPOK JABATAN

GRADE

KODE
GRADE

GAJI
MAKSIMAL

INSENTIF
KINERJA
100%

Analis Kepegawaian Ahli Madya;
Analis Pengelolaan Keuangan APBN
Ahli Madya; dan Auditor Ahli
Madya

12

12C

7.917.414

18.473.965

Pustakawan Ahli Madya dan
Arsiparis Ahli Madya

11

11C

6.763.986

15.782.635

Auditor Ahli Muda; Analis
Perbendaharaan Negara Ahli Muda;
Analis Pengelolaan Keuangan Ahli
Muda; Pengembang Teknologi
Pembelajaran Ahli Muda; Analis
Pembelajaran Jarak Jauh Ahli
Muda; dan Analis Pengelolaan
Keuangan APBN Ahli Muda

10

10C

5.328.620

12.433.447

Auditor Penyelia; Pranata Komputer
Ahli Muda; Penata Penerbitan
Ilmiah Ahli Muda; Fungsional
Statistisi Ahli Muda; Analis
Kepegawaian Ahli Muda; Analis
Hukum Ahli Muda; Pustakawan
Ahli Muda; dan Arsiparis Ahli Muda

09

09C

4.524.601

10.557.403

Auditor Ahli Pertama; Perencana
Ahli Pertama; Pranata Komputer
Ahli Pertama; Manggala Informatika
Ahli Pertama; Analis
Perbendaharaan Negara Ahli
Pertama; Analis Pengelolaan
Keuangan Ahli Pertama; dan
Pengembang Teknologi
Pembelajaran Ahli Pertama

08

08A

4.128.509

9.633.187

Pustakawan Ahli Pertama; Arsiparis
Ahli Pertama; dan Arsiparis
Penyelia

08

08C

3.443.884

8.035.730

Auditor Mahir dan Arsiparis Mahir

07

07B

3.271.123

7.632.620

Auditor Terampil; Pranata
Komputer Terampil; dan Arsiparis
Terampil

06

06B

2.508.784

5.853.830

ITI

JABATAN PELAKSANA

Dokter Tk. I dan Dokter Gigi Tk. II

08

08B

4.127.837

9.631.619

Analis Barang Milik Negara dan UT;
Analis Bisnis dan Inovasi; Analis
Data; Analis Data Hubungan
Masyarakat; Analis Data Informasi;
Analis Data Perbendaharaan;
Analis Data Sumber Daya dan

07

07A

3.442.351

8.032.152
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NO

KELOMPOK JABATAN

GRADE

KODE
GRADE

GAJI
MAKSIMAL

INSENTIF
KINERJA
100%

Layanan Pembelajaran; Analis
Hukum; Analis Kebijakan Barang
Milik Negara dan UT; Analis
Kerjasama Internasional; Analis
Kerjasama, Kemitraan, dan
Hubungan Kelembagaan; Analis
Kontrak dan Advokasi; Analis
Media Pembelajaran; Analis
Monitoring dan Pelaporan; Analis
Mutu; Analis Organisasi dan Tata
Laksana; Analis Pemasaran dan
Kerja Sama; Analis Pengadaan
Barang dan Jasa; Analis
Pengelolaan Bisnis Hospitality;
Analis Pengelolaan Bisnis
Pemanfaatan Aset; Analis
Pengembangan Sarana dan
Prasarana; Analis Perencanaan dan
Penganggaran; Analis Potensi,
Pengembangan Bisnis, dan
Investasi; Analis Program
Akreditasi; Analis Risiko dan
Mitigasi; Analis Sistem Informasi;
Analis Strategi Pemasaran; Analis
Sumber Daya Manusia Aparatur;
Animator; Apoteker; Auditor;
Bendahara Penerimaan; Bendahara
Pengeluaran; Desain Komunikasi
Visual (DKV); Desainer Grafis;
Dokter Tk. I; Dokter Gigi Tk. I;
Editor BAC (Penyunting Bahasa);
Editor Video; Lay Outer;
Nutrisionis/Gizi; Pemrogram
Multimedia; Penganalisa dan QC
Sistem Informasi; Pengembang
Aplikasi Back End; Pengembang
Aplikasi Front End; Pengembang
Aplikasi-UI-UX; Pengembang
Sistem Ujian; Penyusun Agenda
dan Jadwal Kegiatan Rektorat;
Penyusun Laporan Akuntansi dan
Pelaporan Keuangan; Penyusun
Laporan Hasil Monitoring;
Penyusun Laporan Kegiatan;
Penyusun Laporan Keuangan;
Penyusun Laporan Perpajakan;
Penyusun Program Pengembangan
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NO

KELOMPOK JABATAN

GRADE

KODE
GRADE

GAJI
MAKSIMAL

INSENTIF
KINERJA
100%

Sumber Daya Manusia; Penyusun
Program, Anggaran, dan Pelaporan;
Perancang Grafis/Ilustrator;
Perancang Kontrak dan Kerja
Sama; Perancang Multimedia;
Perancang Peraturan Perundang-
Undangan; Perancang Sistem
Informasi Pengadaan Barang dan
Jasa; Perancang Sistem
Pembelajaran; Psikolog; dan
Sutradara

Analis Barang Milik Negara dan UT;
Analis Bisnis dan Inovasi; Analis
Data; Analis Data Hubungan
Masyarakat; Analis Data Informasi;
Analis Data Perbendaharaan;
Analis Data Sumber Daya dan
Layanan Pembelajaran; Analis
Hukum; Analis Kebijakan Barang
Milik Negara dan UT; Analis
Kerjasama Internasional; Analis
Kerjasama, Kemitraan, dan
Hubungan Kelembagaan; Analis
Kontrak dan Advokasi; Analis
Media Pembelajaran ; Analis
Monitoring dan Pelaporan; Analis
Mutu; Analis Organisasi dan Tata
Laksana; Analis Pemasaran dan
Kerja Sama; Analis Pengadaan
Barang dan Jasa; Analis
Pengelolaan Bisnis Hospitality ;
Analis Pengelolaan Bisnis
Pemanfaatan Aset; Analis
Pengembangan Sarana dan
Prasarana; Analis Perencanaan dan
Penganggaran; Analis Potensi,
Pengembangan Bisnis, dan
Investasi; Analis Program
Akreditasi; Analis Risiko dan
Mitigasi; Analis Sistem Informasi;
Analis Strategi Pemasaran ; Analis
Sumber Daya Manusia Aparatur;
Animator ; Apoteker; Auditor;
Bendahara Penerimaan; Bendahara
Pengeluaran; Desain Komunikasi
Visual (DKV); Desainer Grafis;
Dokter Tk. I; Dokter Gigi Tk. I;

07

07B

3.271.123

7.632.620
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NO

KELOMPOK JABATAN

GRADE

KODE
GRADE

GAJI
MAKSIMAL

INSENTIF
KINERJA
100%

Editor BAC (Penyunting Bahasa);
Editor Video; Lay Outer;
Nutrisionis/Gizi; Pemrogram
Multimedia; Penganalisa dan QC
Sistem Informasi; Pengembang
Aplikasi Back End; Pengembang
Aplikasi Front End; Pengembang
Aplikasi-UI-UX; Pengembang
Sistem Ujian; Penyusun Agenda
dan Jadwal Kegiatan Rektorat;
Penyusun Laporan Akuntansi dan
Pelaporan Keuangan; Penyusun
Laporan Hasil Monitoring;
Penyusun Laporan Kegiatan ;
Penyusun Laporan Keuangan;
Penyusun Laporan Perpajakan;
Penyusun Program Pengembangan
Sumber Daya Manusia; Penyusun
Program, Anggaran, dan Pelaporan;
Perancang Grafis/Ilustrator;
Perancang Kontrak dan Kerja
Sama; Perancang Multimedia;
Perancang Peraturan Perundang-
Undangan; Perancang Sistem
Informasi Pengadaan Barang dan
Jasa; Perancang Sistem
Pembelajaran; Psikolog; dan
Sutradara

Analis Barang Milik Negara dan UT;
Analis Bisnis dan Inovasi; Analis
Data; Analis Data Hubungan
Masyarakat; Analis Data Informasi;
Analis Data Perbendaharaan;
Analis Data Sumber Daya dan
Layanan Pembelajaran; Analis
Hukum; Analis Kebijakan Barang
Milik Negara dan UT; Analis
Kerjasama Internasional; Analis
Kerjasama, Kemitraan, dan
Hubungan Kelembagaan; Analis
Kontrak dan Advokasi; Analis
Media Pembelajaran ; Analis
Monitoring dan Pelaporan; Analis
Mutu; Analis Organisasi dan Tata
Laksana; Analis Pemasaran dan
Kerja Sama; Analis Pengadaan
Barang dan Jasa; Analis

07

07C

2.876.008

6.710.686




-15-

NO

KELOMPOK JABATAN

GRADE

KODE
GRADE

GAJI
MAKSIMAL

INSENTIF
KINERJA
100%

Pengelolaan Bisnis Hospitality ;
Analis Pengelolaan Bisnis
Pemanfaatan Aset; Analis
Pengembangan Sarana dan
Prasarana; Analis Perencanaan dan
Penganggaran; Analis Potensi,
Pengembangan Bisnis, dan
Investasi; Analis Program
Akreditasi; Analis Risiko dan
Mitigasi; Analis Sistem Informasi;
Analis Strategi Pemasaran ; Analis
Sumber Daya Manusia Aparatur;
Animator ; Apoteker; Auditor;
Bendahara Penerimaan; Bendahara
Pengeluaran; Desain Komunikasi
Visual (DKV); Desainer Grafis;
Dokter Tk. I; Dokter Gigi Tk. I;
Editor BAC (Penyunting Bahasa);
Editor Video; Lay Outer;
Nutrisionis/Gizi; Pemrogram
Multimedia; Penganalisa dan QC
Sistem Informasi; Pengembang
Aplikasi Back End; Pengembang
Aplikasi Front End; Pengembang
Aplikasi-UI-UX; Pengembang
Sistem Ujian; Penyusun Agenda
dan Jadwal Kegiatan Rektorat;
Penyusun Laporan Akuntansi dan
Pelaporan Keuangan; Penyusun
Laporan Hasil Monitoring;
Penyusun Laporan Kegiatan ;
Penyusun Laporan Keuangan;
Penyusun Laporan Perpajakan;
Penyusun Program Pengembangan
Sumber Daya Manusia; Penyusun
Program, Anggaran, dan Pelaporan,;
Perancang Grafis/Ilustrator;
Perancang Kontrak dan Kerja
Sama; Perancang Multimedia;
Perancang Peraturan Perundang-
Undangan; Perancang Sistem
Informasi Pengadaan Barang dan
Jasa; Perancang Sistem
Pembelajaran; Psikolog; dan
Sutradara
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INSENTIF
KODE GAJI
NO KELOMPOK JABATAN GRADE KINERJA
GRADE | MAKSIMAL
100%
Ajudan; Bendahara Penerimaan 06 06A 2.863.797 6.682.193

Unit; Bendahara Pengeluaran Unit;
Bidan; Konten Kreator; Komunikasi
Pemasaran; Asisten Lay Outer Tk.
II; Peliputan, Dokumentasi, dan
Pengelola Majalah; Pengelola Bahan
Ajar; Pengelola Administrasi
Jabatan Fungsional; Pengelola
Agenda dan Jadwal Kegiatan;
Pengelola Audit Sumber Daya
Manusia dan Manajemen Risiko;
Pengelola Bahan Ajar Digital
Interaktif (BADI); Pengelola Bahan
Pustaka; Pengelola Barang Milik
Negara dan UT; Pengelola Bisnis
Pemanfaatan Aset; Pengelola Data
Pengendalian Mutu dan
Manajemen Risiko; Pengelola Data
Barang Milik Negara dan UT;
Pengelola Data dan Informasi
Bahan Ajar; Pengelola Data dan
Layanan Akademik; Pengelola Data
dan Master Bahan Ajar; Pengelola
Data dan Master Multimedia;
Pengelola Data dan Naskah Bahan
Ajar; Pengelola Data dan
Penggandaan Bahan Ajar; Pengelola
Data dan Sistem Informasi
Akreditasi; Pengelola Data
Kearsipan; Pengelola Data
Kemahasiswaan dan Pembelajaran;
Pengelola Data Kinerja dan
Remunerasi; Pengelola Data
Layanan Bantuan Belajar;
Pengelola Data Layanan
Kemahasiswaan dan Pembelajaran;
Pengelola Data Layanan Kerja
Sama dan Alumni; Pengelola Data
Penerbitan Bahan Ajar; Pengelola
Data Tata Organisasi dan Tata
Laksana; Pengelola Database;
Pengelola Email; Pengelola Fasilitas
Penyelenggaraan Ujian; Pengelola
Fasilitas Bantuan Hukum;
Pengelola Food & Beverage;
Pengelola Front Office; Pengelola
Gaji dan Kepangkatan; Pengelola
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NO

KELOMPOK JABATAN

GRADE

KODE
GRADE

GAJI
MAKSIMAL

INSENTIF
KINERJA
100%

Hasil Ujian; Pengelola Hilirisasi dan
Komersialisasi; Pengelola
Housekeeping; Pengelola Informasi
Akademik dan Pembelajaran;
Pengelola Jurnal; Pengelola Karier
dan Kompetensi Sumber Daya
Manusia; Pengelola Keamanan;
Pengelola Keamanan Sistem dan
Jaringan; Pengelola Kegiatan
Keprotokolan; Pengelola Kegiatan
Penjaminan Mutu; Pengelola
Kemahasiswaan dan Alumni;
Pengelola Kepegawaian dan
Kearsipan; Pengelola
Kesekretariatan; Pengelola
Keuangan; Pengelola Konten dan
Media Sosial; Pengelola Laman;
Pengelola Layanan Aduan
Mahasiswa (Pelma); Pengelola
Layanan Aduan Masyarakat;
Pengelola Layanan Online;
Pengelola Layanan Online dan
Front Desk; Pengelola Layanan
Pembelajaran; Pengelola Pemasaran
dan Kerja Sama; Pengelola
Pembelajaran; Pengelola
Pendukung Pembelajaran;
Pengelola Penelitian Keilmuan;
Pengelola Pengabdian Kepada
Masyarakat (PKM); Pengelola
Pengembangan dan Peningkatan
Instruksional; Pengelola
Penyelenggaraan Ujian; Pengelola
Penyiapan Ujian; Pengelola
Perangkat dan Sistem Inventori
Bahan Ajar; Pengelola Perencanaan
dan Produksi Multimedia; Pengelola
Perjalanan Dinas Pimpinan;
Pengelola Persuratan; Pengelola
Poliklinik; Pengelola Program
Pengembangan Sumber Daya
Manusia; Pengelola Program
Sertifikat; Pengelola Program,
Anggaran, dan Pelaporan; Pengelola
Publikasi dan HKI; Pengelola
Rancangan Peraturan Perundang-
Undangan; Pengelola Registrasi;
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NO

KELOMPOK JABATAN

GRADE

KODE
GRADE

GAJI
MAKSIMAL

INSENTIF
KINERJA
100%

Pengelola Riset dan Inovasi;
Pengelola Rumah Tangga; Pengelola
Sarana dan Prasarana; Pengelola
Sertifikasi, Beasiswa, dan Bantuan
Studi; Pengelola Service Desk;
Pengelola Sumber Daya Manusia;
Pengelola Sistem dan Jaringan;
Pengelola Sistem dan Manajemen
Mutu; Pengelola Sistem dan Server;
Pengelola Sistem Layanan Bantuan
Belajar; Pengelola Sistem
Multimedia; Pengelola Sound
System; Pengelola Standar
Kualitas; Pengelola Sumber Daya
Pembelajaran; Pengelola Ujian;
Pengelola UT Radio (Program
Director, Producer, dan Music
Director); Pengolah Bahan
Perumusan Peraturan dan
Keputusan; Pengolah Data;
Pengolah Data Akademik; Pengolah
Data Akuntansi dan Pelaporan
Keuangan; Pengolah Data Beasiswa
dan Kerja Sama; Pengolah Data
dan Informasi; Pengolah Data dan
Informasi Sumber Daya Manusia;
Pengolah Data Food & Beverage;
Pengolah Data Hasil Monitoring
dan Pelaporan; Pengolah Data Hasil
Ujian; Pengolah Data Kebutuhan
dan Pengadaan Sumber Daya
Manusia; Pengolah Data Kelulusan
dan Alumni; Pengolah Data
Kemahasiswaan; Pengolah Data
Kerja Sama; Pengolah Data
Keuangan; Pengolah Data
Keuangan/Barang Milik Negara;
Pengolah Data Pelaksanaan
Program dan Anggaran; Pengolah
Data Pengadaan Barang dan Jasa;
Pengolah Data Pengembangan
Bisnis dan Investasi; Pengolah Data
Penghargaan, Disiplin,
Pemberhentian, dan Pensiun;
Pengolah Data Perbendaharaan;
Pengolah Data Perpajakan;
Pengolah Data Program dan
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NO

KELOMPOK JABATAN

GRADE

KODE
GRADE

GAJI
MAKSIMAL

INSENTIF
KINERJA
100%

Anggaran; Pengolah Data Promosi
dan Mutasi Sumber Daya Manusia;
Pengolah Data Registrasi; Pengolah
Pangkalan Data Pendidikan Tinggi;
Pengolah Surat Perintah
Membayar; Penyiar Radio &
Program Multimedia; Perawat;
Pranata Kearsipan; Pranata
Kehumasan; Pranata Kepustakaan;
Pranata Kerjasama; Pranata
Pemasaran; Sanitarian Kesehatan
Lingkungan; Sekretaris; Asisten
Sutradara Tk. II; Terapis Gigi dan
Mulut; dan Verifikator Pengadaan
Barang dan Jasa

Ajudan; Bendahara Penerimaan
Unit; Bendahara Pengeluaran Unit;
Bidan; Konten Kreator; Komunikasi
Pemasaran; Asisten Lay Outer Tk.
II; Peliputan, Dokumentasi, dan
Pengelola Majalah; Pengelola Bahan
Ajar; Pengelola Administrasi
Jabatan Fungsional; Pengelola
Agenda dan Jadwal Kegiatan;
Pengelola Audit Sumber Daya
Manusia dan Manajemen Risiko;
Pengelola Bahan Ajar Digital
Interaktif (BADI); Pengelola Bahan
Pustaka; Pengelola Barang Milik
Negara dan UT; Pengelola Bisnis
Pemanfaatan Aset; Pengelola Data
Pengendalian Mutu dan
Manajemen Risiko; Pengelola Data
Barang Milik Negara dan UT;
Pengelola Data dan Informasi
Bahan Ajar; Pengelola Data dan
Layanan Akademik; Pengelola Data
dan Master Bahan Ajar; Pengelola
Data dan Master Multimedia;
Pengelola Data dan Naskah Bahan
Ajar; Pengelola Data dan
Penggandaan Bahan Ajar; Pengelola
Data dan Sistem Informasi
Akreditasi; Pengelola Data
Kearsipan; Pengelola Data
Kemahasiswaan dan Pembelajaran;
Pengelola Data Kinerja dan

06

06B

2.508.784

5.853.830
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NO

KELOMPOK JABATAN

GRADE

KODE
GRADE

GAJI
MAKSIMAL

INSENTIF
KINERJA
100%

Remunerasi; Pengelola Data
Layanan Bantuan Belajar;
Pengelola Data Layanan
Kemahasiswaan dan Pembelajaran;
Pengelola Data Layanan Kerja
Sama dan Alumni; Pengelola Data
Penerbitan Bahan Ajar; Pengelola
Data Tata Organisasi dan Tata
Laksana; Pengelola Database;
Pengelola Email; Pengelola Fasilitas
Penyelenggaraan Ujian; Pengelola
Fasilitas Bantuan Hukum;
Pengelola Food & Beverage;
Pengelola Front Office; Pengelola
Gaji dan Kepangkatan; Pengelola
Hasil Ujian; Pengelola Hilirisasi dan
Komersialisasi; Pengelola
Housekeeping; Pengelola Informasi
Akademik dan Pembelajaran;
Pengelola Jurnal; Pengelola Karier
dan Kompetensi Sumber Daya
Manusia; Pengelola Keamanan;
Pengelola Keamanan Sistem dan
Jaringan; Pengelola Kegiatan
Keprotokolan; Pengelola Kegiatan
Penjaminan Mutu; Pengelola
Kemahasiswaan dan Alumni;
Pengelola Kepegawaian dan
Kearsipan; Pengelola
Kesekretariatan; Pengelola
Keuangan; Pengelola Konten dan
Media Sosial; Pengelola Laman;
Pengelola Layanan Aduan
Mahasiswa (Pelma); Pengelola
Layanan Aduan Masyarakat;
Pengelola Layanan Online;
Pengelola Layanan Online dan
Front Desk; Pengelola Layanan
Pembelajaran; Pengelola Pemasaran
dan Kerja Sama; Pengelola
Pembelajaran; Pengelola
Pendukung Pembelajaran;
Pengelola Penelitian Keilmuan;
Pengelola Pengabdian Kepada
Masyarakat (PKM); Pengelola
Pengembangan dan Peningkatan
Instruksional; Pengelola
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NO

KELOMPOK JABATAN

GRADE

KODE
GRADE

GAJI
MAKSIMAL

INSENTIF
KINERJA
100%

Penyelenggaraan Ujian; Pengelola
Penyiapan Ujian; Pengelola
Perangkat dan Sistem Inventori
Bahan Ajar; Pengelola Perencanaan
dan Produksi Multimedia; Pengelola
Perjalanan Dinas Pimpinan;
Pengelola Persuratan; Pengelola
Poliklinik; Pengelola Program
Pengembangan Sumber Daya
Manusia; Pengelola Program
Sertifikat; Pengelola Program,
Anggaran, dan Pelaporan; Pengelola
Publikasi dan HKI; Pengelola
Rancangan Peraturan Perundang-
Undangan; Pengelola Registrasi;
Pengelola Riset dan Inovasi;
Pengelola Rumah Tangga; Pengelola
Sarana dan Prasarana; Pengelola
Sertifikasi, Beasiswa, dan Bantuan
Studi; Pengelola Service Desk;
Pengelola Sumber Daya Manusia;
Pengelola Sistem dan Jaringan;
Pengelola Sistem dan Manajemen
Mutu; Pengelola Sistem dan Server;
Pengelola Sistem Layanan Bantuan
Belajar; Pengelola Sistem
Multimedia; Pengelola Sound
System; Pengelola Standar
Kualitas; Pengelola Sumber Daya
Pembelajaran; Pengelola Ujian,;
Pengelola UT Radio (Program
Director, Producer, dan Music
Director); Pengolah Bahan
Perumusan Peraturan dan
Keputusan; Pengolah Data;
Pengolah Data Akademik; Pengolah
Data Akuntansi dan Pelaporan
Keuangan; Pengolah Data Beasiswa
dan Kerja Sama; Pengolah Data
dan Informasi; Pengolah Data dan
Informasi Sumber Daya Manusia;
Pengolah Data Food & Beverage;
Pengolah Data Hasil Monitoring
dan Pelaporan; Pengolah Data Hasil
Ujian; Pengolah Data Kebutuhan
dan Pengadaan Sumber Daya
Manusia; Pengolah Data Kelulusan
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NO

KELOMPOK JABATAN

GRADE

KODE
GRADE

GAJI
MAKSIMAL

INSENTIF
KINERJA
100%

dan Alumni; Pengolah Data
Kemahasiswaan; Pengolah Data
Kerja Sama; Pengolah Data
Keuangan; Pengolah Data
Keuangan/Barang Milik Negara;
Pengolah Data Pelaksanaan
Program dan Anggaran; Pengolah
Data Pengadaan Barang dan Jasa;
Pengolah Data Pengembangan
Bisnis dan Investasi; Pengolah Data
Penghargaan, Disiplin,
Pemberhentian, dan Pensiun;
Pengolah Data Perbendaharaan;
Pengolah Data Perpajakan;
Pengolah Data Program dan
Anggaran; Pengolah Data Promosi
dan Mutasi Sumber Daya Manusia;
Pengolah Data Registrasi; Pengolah
Pangkalan Data Pendidikan Tinggi;
Pengolah Surat Perintah
Membayar; Penyiar Radio &
Program Multimedia; Perawat;
Pranata Kearsipan; Pranata
Kehumasan; Pranata Kepustakaan;
Pranata Kerjasama; Pranata
Pemasaran; Sanitarian Kesehatan
Lingkungan; Sekretaris; Asisten
Sutradara Tk. II; Terapis Gigi dan
Mulut; dan Verifikator Pengadaan
Barang dan Jasa

Ajudan; Bendahara Penerimaan
Unit; Bendahara Pengeluaran Unit;
Bidan; Konten Kreator; Komunikasi
Pemasaran; Asisten Lay Outer Tk.
IT; Peliputan, Dokumentasi, dan
Pengelola Majalah; Pengelola Bahan
Ajar; Pengelola Administrasi
Jabatan Fungsional; Pengelola
Agenda dan Jadwal Kegiatan;
Pengelola Audit Sumber Daya
Manusia dan Manajemen Risiko;
Pengelola Bahan Ajar Digital
Interaktif (BADI); Pengelola Bahan
Pustaka; Pengelola Barang Milik
Negara dan UT; Pengelola Bisnis
Pemanfaatan Aset; Pengelola Data
Pengendalian Mutu dan

06

06C

2.498.875

5.830.709
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NO

KELOMPOK JABATAN

GRADE

KODE
GRADE

GAJI
MAKSIMAL

INSENTIF
KINERJA
100%

Manajemen Risiko; Pengelola Data
Barang Milik Negara dan UT;
Pengelola Data dan Informasi
Bahan Ajar; Pengelola Data dan
Layanan Akademik; Pengelola Data
dan Master Bahan Ajar; Pengelola
Data dan Master Multimedia;
Pengelola Data dan Naskah Bahan
Ajar; Pengelola Data dan
Penggandaan Bahan Ajar; Pengelola
Data dan Sistem Informasi
Akreditasi; Pengelola Data
Kearsipan; Pengelola Data
Kemahasiswaan dan Pembelajaran;
Pengelola Data Kinerja dan
Remunerasi; Pengelola Data
Layanan Bantuan Belajar;
Pengelola Data Layanan
Kemahasiswaan dan Pembelajaran;
Pengelola Data Layanan Kerja
Sama dan Alumni; Pengelola Data
Penerbitan Bahan Ajar; Pengelola
Data Tata Organisasi dan Tata
Laksana; Pengelola Database;
Pengelola Email; Pengelola Fasilitas
Penyelenggaraan Ujian; Pengelola
Fasilitas Bantuan Hukum;
Pengelola Food & Beverage;
Pengelola Front Office; Pengelola
Gaji dan Kepangkatan; Pengelola
Hasil Ujian; Pengelola Hilirisasi dan
Komersialisasi; Pengelola
Housekeeping; Pengelola Informasi
Akademik dan Pembelajaran;
Pengelola Jurnal; Pengelola Karier
dan Kompetensi Sumber Daya
Manusia; Pengelola Keamanan;
Pengelola Keamanan Sistem dan
Jaringan; Pengelola Kegiatan
Keprotokolan; Pengelola Kegiatan
Penjaminan Mutu; Pengelola
Kemahasiswaan dan Alumni;
Pengelola Kepegawaian dan
Kearsipan; Pengelola
Kesekretariatan; Pengelola
Keuangan; Pengelola Konten dan
Media Sosial; Pengelola Laman;
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NO

KELOMPOK JABATAN

GRADE

KODE
GRADE

GAJI
MAKSIMAL

INSENTIF
KINERJA
100%

Pengelola Layanan Aduan
Mahasiswa (Pelma); Pengelola
Layanan Aduan Masyarakat;
Pengelola Layanan Online;
Pengelola Layanan Online dan
Front Desk; Pengelola Layanan
Pembelajaran; Pengelola Pemasaran
dan Kerja Sama; Pengelola
Pembelajaran; Pengelola
Pendukung Pembelajaran;
Pengelola Penelitian Keilmuan;
Pengelola Pengabdian Kepada
Masyarakat (PKM); Pengelola
Pengembangan dan Peningkatan
Instruksional; Pengelola
Penyelenggaraan Ujian; Pengelola
Penyiapan Ujian; Pengelola
Perangkat dan Sistem Inventori
Bahan Ajar; Pengelola Perencanaan
dan Produksi Multimedia; Pengelola
Perjalanan Dinas Pimpinan;
Pengelola Persuratan; Pengelola
Poliklinik; Pengelola Program
Pengembangan Sumber Daya
Manusia; Pengelola Program
Sertifikat; Pengelola Program,
Anggaran, dan Pelaporan; Pengelola
Publikasi dan HKI; Pengelola
Rancangan Peraturan Perundang-
Undangan; Pengelola Registrasi;
Pengelola Riset dan Inovasi;
Pengelola Rumah Tangga; Pengelola
Sarana dan Prasarana; Pengelola
Sertifikasi, Beasiswa, dan Bantuan
Studi; Pengelola Service Desk;
Pengelola Sumber Daya Manusia;
Pengelola Sistem dan Jaringan,;
Pengelola Sistem dan Manajemen
Mutu; Pengelola Sistem dan Server;
Pengelola Sistem Layanan Bantuan
Belajar; Pengelola Sistem
Multimedia; Pengelola Sound
System; Pengelola Standar
Kualitas; Pengelola Sumber Daya
Pembelajaran; Pengelola Ujian;
Pengelola UT Radio (Program
Director, Producer, dan Music
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NO

KELOMPOK JABATAN

GRADE

KODE
GRADE

GAJI
MAKSIMAL

INSENTIF
KINERJA
100%

Director); Pengolah Bahan
Perumusan Peraturan dan
Keputusan; Pengolah Data;
Pengolah Data Akademik; Pengolah
Data Akuntansi dan Pelaporan
Keuangan; Pengolah Data Beasiswa
dan Kerja Sama; Pengolah Data
dan Informasi; Pengolah Data dan
Informasi Sumber Daya Manusia;
Pengolah Data Food & Beverage;
Pengolah Data Hasil Monitoring
dan Pelaporan; Pengolah Data Hasil
Ujian; Pengolah Data Kebutuhan
dan Pengadaan Sumber Daya
Manusia; Pengolah Data Kelulusan
dan Alumni; Pengolah Data
Kemahasiswaan; Pengolah Data
Kerja Sama; Pengolah Data
Keuangan; Pengolah Data
Keuangan/Barang Milik Negara;
Pengolah Data Pelaksanaan
Program dan Anggaran; Pengolah
Data Pengadaan Barang dan Jasa;
Pengolah Data Pengembangan
Bisnis dan Investasi; Pengolah Data
Penghargaan, Disiplin,
Pemberhentian, dan Pensiun;
Pengolah Data Perbendaharaan;
Pengolah Data Perpajakan;
Pengolah Data Program dan
Anggaran; Pengolah Data Promosi
dan Mutasi Sumber Daya Manusia;
Pengolah Data Registrasi; Pengolah
Pangkalan Data Pendidikan Tinggi;
Pengolah Surat Perintah
Membayar; Penyiar Radio &
Program Multimedia; Perawat;
Pranata Kearsipan; Pranata
Kehumasan; Pranata Kepustakaan;
Pranata Kerjasama; Pranata
Pemasaran; Sanitarian Kesehatan
Lingkungan; Sekretaris; Asisten
Sutradara Tk. II; Terapis Gigi dan
Mulut; dan Verifikator Pengadaan
Barang dan Jasa

Asisten Editor BAC (Penyunting
Bahasa) Tk. [; Asisten Editor Video

05

05A

2.476.097

5.777.559
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NO

KELOMPOK JABATAN

GRADE

KODE
GRADE

GAJI
MAKSIMAL

INSENTIF
KINERJA
100%

Tk. 1; Asisten Lay Outer Tk. I;
Asisten Terapis Gigi dan Mulut;
Asisten QC Sistem Informasi Tk. 1;
Auditor; Contact Center; Pelaksana
Sosial Media; Pemelihara
Kendaraan; Penata Dokumen
Keuangan; Penata Grafis; Penata
Konten dan Media Sosial; Penata
Laman; Penata Sistem dan Server;
Penata Sound System,;
Pengadministrasi Akademik;
Pengadministrasi Akademik dan
Kelulusan; Pengadministrasi
Akademik dan Kerja Sama;
Pengadministrasi Aplikasi Back
End; Pengadministrasi Aplikasi
Front End; Pengadministrasi Bahan
Ajar; Pengadministrasi Bahan Ajar
Digital Interaktif (BADI);
Pengadministrasi Bahan
Perumusan Peraturan dan
Keputusan; Pengadministrasi
Bahan Pustaka; Pengadministrasi
Barang Milik Negara dan UT;
Pengadministrasi Belanja Pegawai;
Pengadministrasi Bisnis dan
Investasi; Pengadministrasi Data;
Pengadministrasi Data Akademik;
Pengadministrasi Data Akuntansi
dan Pelaporan Keuangan;
Pengadministrasi Data Barang
Milik Negara dan UT;
Pengadministrasi Data Beasiswa
dan Kerja Sama; Pengadministrasi
Data dan Informasi;
Pengadministrasi Data dan
Informasi Bahan Ajar;
Pengadministrasi Data dan
Informasi Sumber Daya Manusia;
Pengadministrasi Data dan
Layanan Akademik;
Pengadministrasi Data dan Master
Bahan Ajar; Pengadministrasi Data
dan Penggandaan Bahan Ajar;
Pengadministrasi Data dan Sistem
Informasi Akreditasi;
Pengadministrasi Data Food &
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NO

KELOMPOK JABATAN

GRADE

KODE
GRADE

GAJI
MAKSIMAL

INSENTIF
KINERJA
100%

Beverage; Pengadministrasi Data
Hasil Ujian; Pengadministrasi Data
Informasi; Pengadministrasi Data
Kebutuhan dan Pengadaan Sumber
Daya Manusia; Pengadministrasi
Data Kelulusan dan Alumni;
Pengadministrasi Data
Kemahasiswaan; Pengadministrasi
Data Keuangan; Pengadministrasi
Data Layanan Bantuan Belajar;
Pengadministrasi Data Layanan
Kemahasiswaan dan Pembelajaran;
Pengadministrasi Data Layanan
Kerja Sama dan Alumni;
Pengadministrasi Data Pelaksanaan
Program dan Anggaran;
Pengadministrasi Data Penerbitan
Bahan Ajar; Pengadministrasi Data
Pengadaan Barang dan Jasa;
Pengadministrasi Data
Pengembangan Bisnis dan
Investasi; Pengadministrasi Data
Pengendalian Mutu dan
Manajemen Risiko;
Pengadministrasi Data
Perbendaharaan; Pengadministrasi
Data Perpajakan; Pengadministrasi
Data Promosi dan Mutasi;
Pengadministrasi Data Registrasi;
Pengadministrasi Data Sumber
Daya dan Layanan Pembelajaran;
Pengadministrasi Database;
Pengadministrasi Desain
Komunikasi Visual (DKV);
Pengadministrasi Dokumen
Peraturan dan Keputusan;
Pengadministrasi Dokumen
Perpajakan; Pengadministrasi Food
& Beverage; Pengadministrasi
Gudang; Pengadministrasi
Hospitality; Pengadministrasi
Housekeeping; Pengadministrasi
Informasi Akademik dan
Pembelajaran; Pengadministrasi
Karier dan Kompetensi Sumber
Daya Manusia; Pengadministrasi
Kehumasan; Pengadministrasi




-28-

NO

KELOMPOK JABATAN

GRADE

KODE
GRADE

GAJI
MAKSIMAL

INSENTIF
KINERJA
100%

Kemahasiswaan dan Alumni;
Pengadministrasi Kemahasiswaan,
Layanan Pembelajaran, dan Kerja
Sama; Pengadministrasi Kendaraan
Dinas; Pengadministrasi
Kepustakaan; Pengadministrasi
Kerja Sama; Pengadministrasi Kerja
Sama Internasional;
Pengadministrasi Kerja Sama,
Kemitraan, dan Hubungan
Kelembagaan; Pengadministrasi
Keuangan; Pengadministrasi
Laporan Hasil Monitoring;
Pengadministrasi Laporan
Kegiatan; Pengadministrasi
Laporan Perpajakan;
Pengadministrasi Layanan Aduan
Masyarakat; Pengadministrasi
Layanan Online; Pengadministrasi
Layanan Online dan Front Desk;
Pengadministrasi Media
Pembelajaran; Pengadministrasi
Pangkalan Data Pendidikan Tinggi;
Pengadministrasi Pemasaran dan
Kerja Sama; Pengadministrasi
Pembelajaran; Pengadministrasi
Pendukung Pembelajaran;
Pengadministrasi Pengadaan
Barang dan Jasa; Pengadministrasi
Pengelolaan Bisnis Pemanfaatan
Aset; Pengadministrasi Penyiapan
Ujian; Pengadministrasi Perangkat
dan Sistem Inventori Bahan Ajar;
Pengadministrasi Perencanaan dan
Penganggaran; Pengadministrasi
Perencanaan dan Produksi
Multimedia; Pengadministrasi
Persuratan; Pengadministrasi
Poliklinik; Pengadministrasi
Program dan Anggaran;
Pengadministrasi Program
Pengembangan Sumber Daya
Manusia; Pengadministrasi
Program, Anggaran, dan Pelaporan;
Pengadministrasi Registrasi;
Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana; Pengadministrasi
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NO

KELOMPOK JABATAN

GRADE

KODE
GRADE

GAJI
MAKSIMAL

INSENTIF
KINERJA
100%

Sumber Daya Manusia;
Pengadministrasi Sertifikasi,
Beasiswa, dan Bantuan Studi;
Pengadministrasi Standar Kualitas;
Pengadministrasi Sistem dan
Manajemen Mutu;
Pengadministrasi Sistem
Pembelajaran; Pengadministrasi
Sumber Daya Pembelajaran;
Pengadministrasi Surat Perintah
Membayar; Pengadministrasi Ujian;
Pengadministrasi Umum;
Pengadministrasi Umum dan
Kearsipan; Pengadministrasi UT
Radio (Program Director, Producer,
dan Music Director);

Sekretaris /Pengadministrasi
Umum; Teknisi Produksi (Penata
Kamera, Suara, dan Cahaya);
Teknisi Sarana dan Prasarana;
Teknisi Sarana Prasarana Produksi
Multimedia; Tenaga Front Desk;
dan Tenaga Pemasaran

Asisten Editor BAC (Penyunting
Bahasa) Tk. I; Asisten Editor Video
Tk. 1; Asisten Lay Outer Tk. I;
Asisten Terapis Gigi dan Mulut;
Asisten QC Sistem Informasi Tk. 1;
Auditor; Contact Center; Pelaksana
Sosial Media; Pemelihara
Kendaraan; Penata Dokumen
Keuangan; Penata Grafis; Penata
Konten dan Media Sosial; Penata
Laman; Penata Sistem dan Server;
Penata Sound System,;
Pengadministrasi Akademik;
Pengadministrasi Akademik dan
Kelulusan; Pengadministrasi
Akademik dan Kerja Sama;
Pengadministrasi Aplikasi Back
End; Pengadministrasi Aplikasi
Front End; Pengadministrasi Bahan
Ajar; Pengadministrasi Bahan Ajar
Digital Interaktif (BADI);
Pengadministrasi Bahan
Perumusan Peraturan dan
Keputusan; Pengadministrasi

05

05B

2.342.272

5.465.302
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NO

KELOMPOK JABATAN

GRADE

KODE
GRADE

GAJI
MAKSIMAL

INSENTIF
KINERJA
100%

Bahan Pustaka; Pengadministrasi
Barang Milik Negara dan UT;
Pengadministrasi Belanja Pegawai;
Pengadministrasi Bisnis dan
Investasi; Pengadministrasi Data;
Pengadministrasi Data Akademik;
Pengadministrasi Data Akuntansi
dan Pelaporan Keuangan;
Pengadministrasi Data Barang
Milik Negara dan UT;
Pengadministrasi Data Beasiswa
dan Kerja Sama; Pengadministrasi
Data dan Informasi;
Pengadministrasi Data dan
Informasi Bahan Ajar;
Pengadministrasi Data dan
Informasi Sumber Daya Manusia;
Pengadministrasi Data dan
Layanan Akademik;
Pengadministrasi Data dan Master
Bahan Ajar; Pengadministrasi Data
dan Penggandaan Bahan Ajar;
Pengadministrasi Data dan Sistem
Informasi Akreditasi;
Pengadministrasi Data Food &
Beverage; Pengadministrasi Data
Hasil Ujian; Pengadministrasi Data
Informasi; Pengadministrasi Data
Kebutuhan dan Pengadaan Sumber
Daya Manusia; Pengadministrasi
Data Kelulusan dan Alumni;
Pengadministrasi Data
Kemahasiswaan; Pengadministrasi
Data Keuangan; Pengadministrasi
Data Layanan Bantuan Belajar;
Pengadministrasi Data Layanan
Kemahasiswaan dan Pembelajaran;
Pengadministrasi Data Layanan
Kerja Sama dan Alumni;
Pengadministrasi Data Pelaksanaan
Program dan Anggaran;
Pengadministrasi Data Penerbitan
Bahan Ajar; Pengadministrasi Data
Pengadaan Barang dan Jasa;
Pengadministrasi Data
Pengembangan Bisnis dan
Investasi; Pengadministrasi Data
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NO

KELOMPOK JABATAN

GRADE

KODE
GRADE

GAJI
MAKSIMAL

INSENTIF
KINERJA
100%

Pengendalian Mutu dan
Manajemen Risiko;
Pengadministrasi Data
Perbendaharaan; Pengadministrasi
Data Perpajakan; Pengadministrasi
Data Promosi dan Mutasi;
Pengadministrasi Data Registrasi;
Pengadministrasi Data Sumber
Daya dan Layanan Pembelajaran;
Pengadministrasi Database;
Pengadministrasi Desain
Komunikasi Visual (DKV);
Pengadministrasi Dokumen
Peraturan dan Keputusan;
Pengadministrasi Dokumen
Perpajakan; Pengadministrasi Food
& Beverage; Pengadministrasi
Gudang; Pengadministrasi
Hospitality; Pengadministrasi
Housekeeping; Pengadministrasi
Informasi Akademik dan
Pembelajaran; Pengadministrasi
Karier dan Kompetensi Sumber
Daya Manusia; Pengadministrasi
Kehumasan; Pengadministrasi
Kemahasiswaan dan Alumni;
Pengadministrasi Kemahasiswaan,
Layanan Pembelajaran, dan Kerja
Sama; Pengadministrasi Kendaraan
Dinas; Pengadministrasi
Kepustakaan; Pengadministrasi
Kerja Sama; Pengadministrasi Kerja
Sama Internasional;
Pengadministrasi Kerja Sama,
Kemitraan, dan Hubungan
Kelembagaan; Pengadministrasi
Keuangan; Pengadministrasi
Laporan Hasil Monitoring;
Pengadministrasi Laporan
Kegiatan; Pengadministrasi
Laporan Perpajakan;
Pengadministrasi Layanan Aduan
Masyarakat; Pengadministrasi
Layanan Online; Pengadministrasi
Layanan Online dan Front Desk;
Pengadministrasi Media
Pembelajaran; Pengadministrasi
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NO

KELOMPOK JABATAN

GRADE

KODE
GRADE

GAJI
MAKSIMAL

INSENTIF
KINERJA
100%

Pangkalan Data Pendidikan Tinggi;
Pengadministrasi Pemasaran dan
Kerja Sama; Pengadministrasi
Pembelajaran; Pengadministrasi
Pendukung Pembelajaran;
Pengadministrasi Pengadaan
Barang dan Jasa; Pengadministrasi
Pengelolaan Bisnis Pemanfaatan
Aset; Pengadministrasi Penyiapan
Ujian; Pengadministrasi Perangkat
dan Sistem Inventori Bahan Ajar;
Pengadministrasi Perencanaan dan
Penganggaran; Pengadministrasi
Perencanaan dan Produksi
Multimedia; Pengadministrasi
Persuratan; Pengadministrasi
Poliklinik; Pengadministrasi
Program dan Anggaran;
Pengadministrasi Program
Pengembangan Sumber Daya
Manusia; Pengadministrasi
Program, Anggaran, dan Pelaporan;
Pengadministrasi Registrasi;
Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana; Pengadministrasi
Sumber Daya Manusia;
Pengadministrasi Sertifikasi,
Beasiswa, dan Bantuan Studi;
Pengadministrasi Standar Kualitas;
Pengadministrasi Sistem dan
Manajemen Mutu;
Pengadministrasi Sistem
Pembelajaran; Pengadministrasi
Sumber Daya Pembelajaran;
Pengadministrasi Surat Perintah
Membayar; Pengadministrasi Ujian,;
Pengadministrasi Umum;
Pengadministrasi Umum dan
Kearsipan; Pengadministrasi UT
Radio (Program Director, Producer,
dan Music Director);

Sekretaris /Pengadministrasi
Umum; Teknisi Produksi (Penata
Kamera, Suara, dan Cahaya);
Teknisi Sarana dan Prasarana;
Teknisi Sarana Prasarana Produksi
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INSENTIF
KODE GAJI
NO KELOMPOK JABATAN GRADE KINERJA
GRADE | MAKSIMAL
100%
Multimedia; Tenaga Front Desk;
dan Tenaga Pemasaran
Asisten Editor BAC (Penyunting 05 05C 2.211.295 5.159.688

Bahasa) Tk. I; Asisten Editor Video
Tk. 1; Asisten Lay Outer Tk. I;
Asisten Terapis Gigi dan Mulut;
Asisten QC Sistem Informasi Tk. 1;
Auditor; Contact Center; Pelaksana
Sosial Media; Pemelihara
Kendaraan; Penata Dokumen
Keuangan; Penata Grafis; Penata
Konten dan Media Sosial; Penata
Laman; Penata Sistem dan Server;
Penata Sound System,;
Pengadministrasi Akademik;
Pengadministrasi Akademik dan
Kelulusan; Pengadministrasi
Akademik dan Kerja Sama;
Pengadministrasi Aplikasi Back
End; Pengadministrasi Aplikasi
Front End; Pengadministrasi Bahan
Ajar; Pengadministrasi Bahan Ajar
Digital Interaktif (BADI);
Pengadministrasi Bahan
Perumusan Peraturan dan
Keputusan; Pengadministrasi
Bahan Pustaka; Pengadministrasi
Barang Milik Negara dan UT;
Pengadministrasi Belanja Pegawai;
Pengadministrasi Bisnis dan
Investasi; Pengadministrasi Data;
Pengadministrasi Data Akademik;
Pengadministrasi Data Akuntansi
dan Pelaporan Keuangan;
Pengadministrasi Data Barang
Milik Negara dan UT;
Pengadministrasi Data Beasiswa
dan Kerja Sama; Pengadministrasi
Data dan Informasi;
Pengadministrasi Data dan
Informasi Bahan Ajar;
Pengadministrasi Data dan
Informasi Sumber Daya Manusia;
Pengadministrasi Data dan
Layanan Akademik;
Pengadministrasi Data dan Master
Bahan Ajar; Pengadministrasi Data
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NO

KELOMPOK JABATAN

GRADE

KODE
GRADE

GAJI
MAKSIMAL

INSENTIF
KINERJA
100%

dan Penggandaan Bahan Ajar;
Pengadministrasi Data dan Sistem
Informasi Akreditasi;
Pengadministrasi Data Food &
Beverage; Pengadministrasi Data
Hasil Ujian; Pengadministrasi Data
Informasi; Pengadministrasi Data
Kebutuhan dan Pengadaan Sumber
Daya Manusia; Pengadministrasi
Data Kelulusan dan Alumni;
Pengadministrasi Data
Kemahasiswaan; Pengadministrasi
Data Keuangan; Pengadministrasi
Data Layanan Bantuan Belajar;
Pengadministrasi Data Layanan
Kemahasiswaan dan Pembelajaran;
Pengadministrasi Data Layanan
Kerja Sama dan Alumni;
Pengadministrasi Data Pelaksanaan
Program dan Anggaran;
Pengadministrasi Data Penerbitan
Bahan Ajar; Pengadministrasi Data
Pengadaan Barang dan Jasa;
Pengadministrasi Data
Pengembangan Bisnis dan
Investasi; Pengadministrasi Data
Pengendalian Mutu dan
Manajemen Risiko;
Pengadministrasi Data
Perbendaharaan; Pengadministrasi
Data Perpajakan; Pengadministrasi
Data Promosi dan Mutasi;
Pengadministrasi Data Registrasi;
Pengadministrasi Data Sumber
Daya dan Layanan Pembelajaran;
Pengadministrasi Database;
Pengadministrasi Desain
Komunikasi Visual (DKV);
Pengadministrasi Dokumen
Peraturan dan Keputusan;
Pengadministrasi Dokumen
Perpajakan; Pengadministrasi Food
& Beverage; Pengadministrasi
Gudang; Pengadministrasi
Hospitality; Pengadministrasi
Housekeeping; Pengadministrasi
Informasi Akademik dan
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NO

KELOMPOK JABATAN

GRADE

KODE
GRADE

GAJI
MAKSIMAL

INSENTIF
KINERJA
100%

Pembelajaran; Pengadministrasi
Karier dan Kompetensi Sumber
Daya Manusia; Pengadministrasi
Kehumasan; Pengadministrasi
Kemahasiswaan dan Alumni;
Pengadministrasi Kemahasiswaan,
Layanan Pembelajaran, dan Kerja
Sama; Pengadministrasi Kendaraan
Dinas; Pengadministrasi
Kepustakaan; Pengadministrasi
Kerja Sama; Pengadministrasi Kerja
Sama Internasional;
Pengadministrasi Kerja Sama,
Kemitraan, dan Hubungan
Kelembagaan; Pengadministrasi
Keuangan; Pengadministrasi
Laporan Hasil Monitoring;
Pengadministrasi Laporan
Kegiatan; Pengadministrasi
Laporan Perpajakan;
Pengadministrasi Layanan Aduan
Masyarakat; Pengadministrasi
Layanan Online; Pengadministrasi
Layanan Online dan Front Desk;
Pengadministrasi Media
Pembelajaran; Pengadministrasi
Pangkalan Data Pendidikan Tinggi;
Pengadministrasi Pemasaran dan
Kerja Sama; Pengadministrasi
Pembelajaran; Pengadministrasi
Pendukung Pembelajaran;
Pengadministrasi Pengadaan
Barang dan Jasa; Pengadministrasi
Pengelolaan Bisnis Pemanfaatan
Aset; Pengadministrasi Penyiapan
Ujian; Pengadministrasi Perangkat
dan Sistem Inventori Bahan Ajar;
Pengadministrasi Perencanaan dan
Penganggaran; Pengadministrasi
Perencanaan dan Produksi
Multimedia; Pengadministrasi
Persuratan; Pengadministrasi
Poliklinik; Pengadministrasi
Program dan Anggaran;
Pengadministrasi Program
Pengembangan Sumber Daya
Manusia; Pengadministrasi
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INSENTIF
KODE GAJI
NO KELOMPOK JABATAN GRADE KINERJA
GRADE | MAKSIMAL 100%
o

Program, Anggaran, dan Pelaporan;
Pengadministrasi Registrasi;
Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana; Pengadministrasi
Sumber Daya Manusia;
Pengadministrasi Sertifikasi,
Beasiswa, dan Bantuan Studi;
Pengadministrasi Standar Kualitas;
Pengadministrasi Sistem dan
Manajemen Mutu;
Pengadministrasi Sistem
Pembelajaran; Pengadministrasi
Sumber Daya Pembelajaran;
Pengadministrasi Surat Perintah
Membayar; Pengadministrasi Ujian,;
Pengadministrasi Umum;
Pengadministrasi Umum dan
Kearsipan; Pengadministrasi UT
Radio (Program Director, Producer,
dan Music Director);

Sekretaris /Pengadministrasi
Umum; Teknisi Produksi (Penata
Kamera, Suara, dan Cahaya);
Teknisi Sarana dan Prasarana;
Teknisi Sarana Prasarana Produksi
Multimedia; Tenaga Front Desk;
dan Tenaga Pemasaran

Pemelihara Kantor/Operator 04 04 2.121.718 4.950.675
Caraka; Marbot Masjid; Pramu 03 03 1.860.011 4.340.026
Bakti; dan Pengemudi

REKTOR UNIVERSITAS TERBUKA,

OJAT DAROJAT
NIP.196610261991031001
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LAMPIRAN I ...

LAMPIRAN II

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS TERBUKA
NOMOR :2574/UN31/HK.02/2023
TANGGAL : 2 MEI 2023

BESARAN PENGURANGAN PENERIMAAN REMUNERASI BAGI PEGAWAI YANG
MENDUDUKI JABATAN DI UNIVERSITAS TERBUKA

[. Pengurangan Remunerasi dari komponen Gaji berdasarkan Kehadiran

Pegawai
BESARAN
NO. URAIAN PENGURANGAN KETERANGAN
1. | Datang terlambat lebih dari 2% | per hari
30 menit
2. | Pulang lebih awal dari jam 2% | per hari
kerja
3. | Tidak masuk kerja dengan 2% | per hari | Maksimal 2 hari dalam satu tahun.
surat izin Lebih dari 2 hari dikenakan
pengurangan sebesar 5% per hari
4. | Tidak masuk kerja tanpa 5% per hari
keterangan

II. Besaran Remunerasi Pegawai Cuti, Pegawai Menjalani Hukuman Disiplin,
Pegawai Tugas Belajar dan Pegawai Masa Percobaan

BESARAN REMUNERASI
MAKSIMAL
NO. URAIAN AL INSENTIF | INSENTIF KETERANGAN
PERILAKU CSKP
A | Cuti
1 | Cuti tahunan 100% 100% 100%
2 | Cuti besar 0 0 100%
3 | Cuti alasan penting 100% 100% 100% Cuti alasan penting
maks. 7 hari kerja.
Lebih dari 7 hari
dikenakan
pemotongan gaji 2%
per hari.
4 | Cuti bersalin 100% 100% 100%
5 | Cuti sakit:
Kurang dari jumlah hari kerja | 100% 100% 100%
tiap bulan
Sama atau lebih dari jumlah 0 0 100%
hari kerja tiap bulan
B | Hukuman Disiplin
1 | Hukuman disiplin ringan: Diberikan nilai
perilaku < 95
Teguran lisan 80% 0 100% selama 3 bulan
Teguran tertulis 70% 0 100% selama 3 bulan

|
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BESARAN REMUNERASI
MAKSIMAL
NO. URAIAN . INSENTIF | INSENTIF KETERANGAN
PERILAKU CSKP
Pernyataan tidak puas secara | 60% 0 100% selama 3 bulan
tertulis
2 | Hukuman disiplin sedang: Diberikan nilai
perilaku < 90
Penundaan kenaikan gaji 0] 0 75% selama 6 bulan
berkala selama 1 tahun
Penundaan kenaikan pangkat 0 0 75% selama 9 bulan
selama 1 tahun
Penurunan pangkat setingkat 0 0 75% selama 12 bulan
lebih rendah selama 1 tahun
3 | Hukuman disiplin berat 0 0 0 selama 12 bulan dan
diberikan nilai
perilaku < 90
4 | Pemberhentian sementara 0 0 0 Terhitung sejak
dari jabatan PNS/Tugas ditetapkannya
Tambahan/karena terkena keputusan
kasus hukum dan/atau pemberhentian
dilakukan penahanan oleh sementara dari
pihak yang berwajib jabatan PNS/Tugas
Tambahan.
Remunerasi
dibayarkan kembali
apabila putusan
pengadilan yang
mempunyai kekuatan
hukum tetap
menyatakan PNS yang
bersangkutan tidak
bersalah.
C | Tugas Belajar / Masa
Percobaan
1 | Pegawai Tugas belajar 0 100% Capaian kinerja
diukur dari perolehan
IP setiap semester
2 | CPNS/Pegawai Masa 80% 80% 80%
Percobaan
D | Ketentuan Lain
Pegawai yang diusulkan hukuman disiplin tingkat sedang atau berat kepada
Menteri, maka pengurangan remunerasi dihitung sejak tanggal diusulkan. Jika
sampai dengan 1 tahun belum ada penetapan hukuman disiplin oleh Menteri,
maka pengurangan remunerasi dapat dicabut sampai ada penetapan hukuman
disiplin

REKTOR UNIVERSITAS TERBUKA,

OJAT DAROJAT
NIP.196610261991031001

|







