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KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS TERBUKA
NOMOR: 12 /UN31/HK.02/2021

TENTANG

PEMBERIAN BANTUAN IURAN PESERTA BPJS KESEHATAN DAN
BPJS KETENAGAKERJAAN BAGI PEGAWAI BADAN LAYANAN UMUM
NON PEGAWAI NEGERI SIPIL (BLU NON PNS)
DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS TERBUKA TAHUN 2021

REKTOR UNIVERSITAS TERBUKA,

Menimbang ;A

Mengingat .

bahwa dengan Keputusan Rektor Universitas Terbuka
Nomor 471/UN31/HK.02/2020 sebagaimana diatur
kembali dengan Keputusan Rektor Universitas
Terbuka Nomor 570/UN31/HK.02/2020 tanggal 15
September 2020 telah ditetapkan Pemberian Bantuan
Iuran Peserta BPJS Kesehatan dan BPJS
Ketenagakerjaan Bagi Pegawai Badan Layanan Umum
(BLU) Non PNS di Lingkungan Universitas Terbuka
Tahun 2020;

bahwa dengan Keputusan Gubernur Banten Nomor
561/Kep.272-Huk/2020 tanggal 20 November 2020
telah ditetapkan Upah Minimum Kabupaten/Kota
Provinsi Banten Tahun 2021;

bahwa dengan ditetapkannya Keputusan Gubernur
Banten sebagaimana tersebut pada huruf b di atas,
maka ketentuan tentang pemberian bantuan iuran
peserta BPJS Kesehatan dan BPJS Ketenagakerjaan
bagi pegawai BLU Non PNS sebagaimana ditetapkan
dalam Keputusan Rektor Universitas Terbuka
tersebut pada huruf a di atas sudah tidak sesuai lagi
untuk anggaran tahun 2021, sehingga perlu
ditetapkan ketentuan baru untuk tahun 2021;
bahwa sehubungan dengan huruf a, huruf b, dan
huruf c tersebut di atas, maka dipandang perlu untuk
menetapkan Pemberian Bantuan Iuran Peserta BPJS
Kesehatan dan BPJS Ketenagakerjaan bagi Pegawai
Badan Layanan Umum Non Pegawai Negeri Sipil (BLU
Non PNS) di Lingkungan Universitas Terbuka Tahun
2021;

Undang-Undang Republik Indonesia:

a. Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional;

b. Nomor 40 Tahun 2004 tentang Sistem Jaminan
Sosial Nasional;

c. Nomor 24 Tahun 2011 tentang Badan
Penyelenggara Jaminan Sosial;

d. Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;




2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia:

a.

Nomor 101 Tahun 2012 sebagaimana diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 76 Tahun
2015 tentang Penerima Bantuan luran Jaminan
Kesehatan;

Nomor 86 Tahun 2013 tentang Tata Cara
Pengenaan Sanksi Administratif Kepada Pemberi
Kerja Selain Penyelenggara Negara dan Setiap
Orang Selain Pemberi Kerja, Pekerja, dan Penerima
Bantuan Iuran dalam Penyelenggaraan Jaminan
Sosial;

Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan
Tinggi;

Nomor 44 Tahun 2015 tentang Penyelenggaraan
Program Jaminan Kecelakaan Kerja dan Jaminan
Kematian;

Nomor 45 Tahun 2015 tentang Penyelenggaraan
Program Jaminan Pensiun;

Nomor 46 Tahun 2015 sebagaimana diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun
2015 tentang Penyelenggaraan Program Jaminan
Hari Tua;

3. Peraturan Presiden Republik Indonesia:

a.

b.

Nomor 12 Tahun 2013 sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan
Presiden Nomor 75 Tahun 2019 tentang Jaminan
Kesehatan,;

Nomor 82 Tahun 2019 tentang Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan;

4. Keputusan Presiden Republik Indonesia:

a.

b.

Nomor 41 Tahun 1984 tentang Pendirian
Universitas Terbuka;

Nomor 10 Tahun 1991 tentang Pencabutan
Keputusan Presiden tentang Susunan Organisasi
Universitas/Institut Negeri;

Nomor 113/P Tahun 2019 tentang Pembentukan
Kementerian Negara dan Pengangkatan Menteri
Negara Kabinet Indonesia Maju Periode Tahun
2019-2024;

5. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi Republik Indonesia:

a.

Nomor 16 Tahun 2017 sebagaimana diubah
dengan Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi Nomor 28 Tahun 2019 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Universitas Terbuka;
Nomor 84 Tahun 2017 tentang Statuta Universitas
Terbuka;




Memperhatikan :

1.

Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia:

a. Nomor 71 Tahun 2013 sebagaimana diubah
dengan Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 99
Tahun 2015 tentang Pelayanan Kesehatan pada
Jaminan Kesehatan Nasional;

b. Nomor 52 Tahun 2016 sebagaimana diubah
dengan Menteri Kesehatan Nomor 4 Tahun 2017
tentang Standar Tarif Pelayanan Kesehatan dalam
Penyelenggaraan Program Jaminan Kesehatan;

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan  Republik

Indonesia:

a. Nomor 19 Tahun 2015 tentang Tata Cara dan
Persyaratan Pembayaran Manfaat Jaminan Hari
Tua;

b. Nomor 1 Tahun 2016 tentang Tata Cara
Penyelenggaraan Program Jaminan Kecelakaan
Kerja, Jaminan Kematian, dan Jaminan Hari Tua
Bagi Peserta Bukan Penerima Upah;

c. Nomor 35 Tahun 2016 tentang Tata Cara
Pemberian Persyaratan, dan Jenis Manfaat
Layanan Tambahan Dalam Program Jaminan Hari
Tua;

Peraturan BPJS Ketenagakerjaan Republik Indonesia:

a. Nomor 01 Tahun 2014 tentang Tata Cara
Pengawasan dan Pemeriksaan atas Kepatuhan
dalam Penyelenggaraan Program Jaminan Sosial
Ketenagakerjaan;

b. Nomor 2 Tahun 2014 tentang Manfaat Layanan
Tambahan Badan Penyelenggaraan Jaminan
Sosial Ketenagakerjaan;

c. Nomor 5 Tahun 2015 tentang Tata Cara Pemberian
Nomor, Sertifikat, Perubahan Data Kepesertaan
dan Pembayaran Iuran Program Jaminan Pensiun;

Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan

Tinggi Republik Indonesia:

a. Nomor 339/M/KPT.KP/2017 tentang
Pengangkatan Prof. Drs. Ojat Darojat, M.Bus.,
Ph.D sebagai Rektor Universitas Terbuka Periode
Tahun 2017-2021;

b. Nomor 4761/MPK/UN31/HK.00.05/2018 tentang
Pengangkatan Drs. Moh Muzammil, M.M. sebagai
Wakil Rektor Bidang Keuangan dan Umum
Universitas Terbuka Masa Jabatan 2018-2022;

Keputusan Gubernur Banten Nomor 561/Kep.272-
Huk/2020 tentang Penetapan Upah Minimum
Kabupaten/Kota Provinsi Banten Tahun 2021;

DIPA Universitas Terbuka Tahun 2021 Nomor : SP
DIPA-023.17.2.677531/2021 tanggal 23 November
2020;

Surat Kepala BPJS Kesehatan Kota Tangerang Nomor
1944 /1V-06/1220 tanggal 15 Desember 2020 tentang
Pelaksanaan Upah Minimum Kabupaten Kota (UMK)
Tahun 2021 tanggal 15 Desember 2020;



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

4, Surat Kepala BPJS Ketenagakerjaan Nomor B/
17323/122020 tanggal 30 Desember 2020 tentang
Penyesuaian Upah Minimum Kota (UMK) Tahun 2021
tanggal 30 Desember 2020.

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS TERBUKA
TENTANG PEMBERIAN BANTUAN IURAN PESERTA
BPJS KESEHATAN DAN BPJS KETENAGAKERJAAN
BAGI PEGAWAI BADAN LAYANAN UMUM NON PEGAWAI
NEGERI SIPIL (BLU NON PNS) DI LINGKUNGAN
UNIVERSITAS TERBUKA TAHUN 2021.

Pemberian Bantuan Iuran Peserta BPJS Kesehatan dan
BPJS Ketenagakerjaan bagi Pegawai Badan Layanan
Umum Non Pegawai Negeri Sipil (BLU Non PNS) di
Lingkungan  Universitas Terbuka Tahun 2021
sebagaimana tercantum dalam Lampiran I dan Lampiran
II Keputusan ini.

Pemberian bantuan sebagaimana dimaksud pada diktum
KESATU, dihitung berdasarkan UMK/UMP Kota
Tangerang Selatan di mana Kantor Pusat Universitas
Terbuka berdomisili yang ditetapkan dengan Keputusan
Gubernur Banten Nomor 561/Kep.272-Huk/2020
tanggal 20 November 2020 tentang yakni sebesar
4.230.792,65,- (Empat Juta Dua Ratus Tiga Puluh Ribu
Tujuh Ratus Sembilan Puluh Dua Koma Enam Puluh
Lima Rupiah).

Pemberian bantuan BPJS Kesehatan sebagaimana
dimaksud pada diktum KESATU, mengacu kepada
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 12 Tahun
2013 sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Peraturan Presiden Nomor 82 Tahun 2018, yakni
sebesar 4% (empat persen) dibayar oleh Universitas
Terbuka sebagai Pemberi Kerja, dan 1% (satu persen)
dibayar oleh Pegawai BLU Non PNS UT sebagai Pekerja.

Pemberian bantuan BPJS Ketenagakerjaan sebagaimana
dimaksud pada diktum KESATU, terdiri dari :

Jaminan Hari Tua (JHT),

Jaminan Kematian (JKM); dan

Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK).

Jaminan Pensiun (JP).

o




KELIMA

KEENAM

KETUJUH

KEDELAPAN

KESEMBILAN

KESEPULUH

Pemberian Bantuan berupa JHT sebagaimana dimaksud
diktum KEEMPAT angka 1, adalah sebesar 3,7% (tiga
koma tujuh persen) dibayar oleh Pemberi Kerja, sesuai
Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2015 Pasal 16
angka (1) tentang Penyelenggaraan Program Jaminan
Hari Tua, sedangkan 2% (dua persen) dibayarkan oleh
Peserta/Pegawai masing-masing.

Pemberian Bantuan berupa JKM sebagaimana dimaksud
diktum KEEMPAT angka 2, adalah sebesar 0.24% (Nol
koma dua empat persen) dibayar oleh Pemberi Kerja,
sesuai Peraturan Pemerintah Nomor 44 Tahun 2015
Pasal 16 ayat (1) huruf (a) tentang Penyelenggaraan
Program Jaminan Kecelakaan Kerja dan Jaminan
Kematian.

Pemberian Bantuan berupa JKK sebagaimana dimaksud
diktum KEEMPAT angka 3, adalah sebesar 0.3% (Nol
koma tiga persen) dibayar oleh Pemberi Kerja, sesuai
Peraturan Pemerintah Nomor 44 Tahun 2015 tentang
Penyelenggaraan Program Jaminan Kecelakaan Kerja
dan Jaminan Kematian dan ketentuan dalam
portal /website resmi di www.bpjsketenagakerjaan.go.id.

Pemberian Bantuan Jaminan Pensiun (JP) sebagaimana
tersebut pada diktum KELIMA angka 4 adalah sebesar 2
% (dua persen) dibayar oleh Pemberi Kerja sesuai
ketentuan Pasal 28 ayat (3) Peraturan Pemerintah Nomor
45 Tahun 2015 tentang Penyelenggaraan Program
Jaminan Pensiun, sedangkan 1% (satu persen) dibayar
oleh Peserta/Pegawai masing-masing.

Pemberian bantuan BPJS Kesehatan dan BPJS
Ketenagakerjaan sebagaimana dimaksud diktum
KETIGA, diktum KELIMA, diktum KEENAM, diktum
KETUJUH dan diktum KEDELAPAN, diberikan dengan
ketentuan gaji pokok pegawai BLU Non PNS UT tidak
melebihi UMK Kota Tangerang Selatan sebagaimana
tersebut pada diktum KEDUA, dan apabila gaji BLU Non
PNS melebihi UMK Kota Tangerang Selatan maka
kelebihannya harus dibayar oleh pegawai yang
bersangkutan.

Perhitungan gaji yang melebihi UMK Kota Tangerang
Selatan sebagaimana tersebut pada diktum KEDUA,
dihitung dari gaji yang diterimanya, bukan dari
UMK/UMP Kota Tangerang Selatan di mana Kantor
Pusat Universitas Terbuka berdomisili.




KESEBELAS

KEDUABELAS

KETIGABELAS

KEEMPATBELAS :

: Biaya pelaksanaan Keputusan ini dibebankan pada DIPA

Universitas Terbuka Tahun anggaran 2021 yang sesuai,
dan pertanggungjawabannya disesuaikan dengan teknis
kegiatan secara proporsional menurut aturan yang
berlaku.

: Dengan berlakunya Keputusan ini, maka Keputusan

Rektor Universitas Terbuka Nomor 570/UN31/HK.02/
2020 tanggal 15 September 2020 tentang Pemberian
Bantuan Iuran Peserta BPJS Kesehatan dan BPJS
Ketenagakerjaan Bagi Pegawai Badan Layanan Umum
(BLU) Non PNS di Lingkungan Universitas Terbuka
Tahun 2020 dinyatakan DICABUT DAN TIDAK BERLAKU
LAGI.

: Hal-hal yang belum diatur dalam Keputusan ini, bila

perlu akan ditetapkan dalam ketentuan tersendiri.

Keputusan ini berlaku mulai tanggal ditetapkan

Ditetapkan di : Tangerang Selatan
Pada tanggal : 4 Januari 2021

4‘;‘?{\? REKTOR UNIVERSITAS TERBUKA
7 wO"An GIRIL REKTOR BIDANG KEUANGAN

OH. MUZAMMIL

NIP 196109171987031002




LAMPIRAN I

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS TERBUKA

NOMOR

TANGGAL :

12 /UN31/HK.02/2021
4 Januari 2021

BESAR BANTUAN IURAN PESERTA BPJS KETENAGAKERJAAN
BAGI PEGAWAI BADAN LAYANAN UMUM

NON PEGAWAI NEGERI SIPIL (BLU NON PNS)

DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS TERBUKA TAHUN 2021

Iuran BPJS Peserta
BPJS (9,24%)

Gaji Pokok | Gaji Sesuai
NO Nama NIB GOL Pegawai UMR Tangsel Ditan n
(Rp.) 2021 Pegawai | Ditanggung
; UT (6,24%)
(3%)
1 | Abrama Syahari 198708032015BLU001 | III | a | 2.660.700 4.230.792,65 | 126.924 264.001
2 | Aditya Rahman 199005192015BLU002 | 11l | a | 2.660.700 4.230.792,65 | 126.924 264.001
3 | AndriDwi 198808312015BLU003 | Il | a | 2.660.700 4.230.792,65 | 126.924 264.001
Kurniawan
4 | Eka Indriati 198402202015BLU004 | 111 | a | 2.660.700 4.230.792,65 | 126.924 264.001
5 | Eko Prahandoyo 199105202015BLU00S | III | a | 2.660.700 4.230.792,65 | 126.924 264.001
¢ | Agung Fratama 198606062015BLU006 | III | a | 2.660.700 4.230.792,65 126.924 264.001
Wicaksono
7 | Faisal Zamil 198610082015BLU007 | 1I | ¢ | 2.579.400 4.230.792,65 | 126.924 264.001
8 | Galuh Mahatma 198412042015BLU008 | III | a | 2.660.700 4.230.792,65 | 126.924 264.001
9 }B{ZES;I Sugianto 198503072015BLU010 | 11l | a | 2.579.400 4.230.792,65 | 126.924 264.001
10 | Ihya Al Farisi 198703082015BLUO11 | Il | a | 2.660.700 4.230.792,65 | 126.924 264.001
13 | Junita Dinna 198606212015BLUO13 | III | a | 2.579.400 4.230.792,65 | 126.924 264.001
Winnanda
12 | Lina Rosidinawati 199010232015BLUO14 | Il | a | 2.660.700 4.230.792,65 | 126.924 264.001
13 | Lisa Adha Melisari 198506052015BLUO1S | Il | a | 2.660.700 4.230.792,65 | 126.924 264.001
14 Rd’I‘ShE]Be.la 199010282015BLUO16 |11l | a | 2.660.700 4.230.792,65 126.924 264.001
egantari |
15 | Nur Dian Fitriana 109006142015BLUOL7 | III | a | 2.579.400 4.230.792,65 | 126.924 264.001
Rifky Indra
e o 198910152015BLUO18 | III | a | 2.660.700 4.230.792,65 | 126.924 264.001
17 | Riyas Hayu Agrista | 198808212015BLU019 | III | a | 2.579.400 4.230.792,65 | 126.924 264.001
18 | Sekar Rakhmawati | 199102232015BLU020 | III | a | 2.579.400 4.230.792,65 | 126.924 264.001
19 | Siska Yunita 198906082015BLU021 | III | a | 2.660.700 4.230.792,65 | 126.924 264.001
20 | Sonasa Rinusantoro | 198801222015BLU022 | IIl | a | 2.579.400 4.230.792,65 | 126.924 264.001
21 | Sri Tanto 198602032015BLU023 | Il | a | 2.660.700 4.230.792,65 | 126.924 264.001
22 | Akbar Rakhmatullah | 199208032015BLU024 | II | c | 2.301.800 4.230.792,65 | 126.924 264.001




Iuran BPJS Peserta
BPJS (9,24%)

Gaji Pokok Gaji Sesuai
NO Nama NIB GOL Pegawai UMR Tangsel | pitanggun
(Rp.) 2021 pegfﬂig Ditanzsuonz
(5% UT (6,24%)
g3 | Aknoro Sepd 198909242015BLU025 | II | ¢ | 2.301.800 4.230.792,65 126.924 264.001
QOktanan
24 | Esick Gren Dolly 198803102015BLU027 |11 | ¢ | 2.301.800 4.230.792,65 126.924 264.001
25 f;?ri“bd“rmhma“ 199205152015BLU028 | II | ¢ | 2.301.800 4.230.792,65 126.924 264.001
26 | Fathul Zayn Azis 198903202015BLU029 | II | ¢ | 2.301.800 4.230.792,65 126.924 264.001
27 | Hanung Prakoso 198309062015BLU030 | I | ¢ | 2.301.800 4.230.792,65 126.924 264.001
28 | Harlina 198111222015BLU0O31 | III | a | 2.660.700 4.230.792,65 126.924 264.001
29 | Heni Purwati 198612052015BLU032 | III | a | 2.660.700 4.230.792,65 126.924 264.001
30 | Menanda Fuad 198605152015BLU033 | II | ¢ | 2.301.800 4.230.792,65 126.924 264.001
Suprivanta
31 y;ll;?mmadAff“ 198709232015BLU034 | III | a | 2.660.700 4.230.792,65 126.924 264.001
32 | Nandi Juandi 196405152015BLU035 | III | a | 2.660.700 4.230.792,65 126.924 264.001
33 | Nasri Maulidin 199010252015BLU036 | II | c | 2.301.800 4.230.792,65 126.924 264.001
34 | Budi Santoso 199012062015BLU039 | II | c | 2.301.800 4.230.792,65 126.924 264.001
35 | Suzanna Romadhona | 199103212015BLU040 | III | a | 2.579.400 4.230.792,65 126.924 264.001
36 | Nurul Fitriana 199203262015BLU041 | Il | a | 2.579.400 4.230.792,65 126.924 264.001
37 | Daniel Aditya Nofaldo | 199011162015BLU042 | II | c | 2.301.800 4.230.792,65 126.924 264.001
38 | Rinaldy Akbar Rifai | 198707072015BLU044 | III | a | 2.579.400 4.230.792,65 126.924 264.001
39 ii‘s‘gigahma“ 108704262015BLU045 | 11l | b | 2.688.500 4.230.792,65 | 126.924 264.001
40 gﬁ;‘f“ Fleurette 198410162015BLU046 | III | a | 2.579.400 4.230.792,65 126.924 264.001
41 | Delisa Chitra Sari 198706022015BLU047 | Il | a | 2.579.400 4.230.792,65 126.924 264.001
42 | Muhammad 199111122016BLUOS1 | Il | a | 2.579.400 4.230.792,65 | 126.924 264.001
Rijalulhag
43 | Fitria Amastini 199312222016BLU052 | III | a | 2.579.400 4.230.792,65 126.924 264.001
a4 “D“uF‘ma“d?. 198801162016BLUOS3 | III | b | 2.688.500 4.230.792,65 126.924 264.001
wisatyadini
45 | Heny Kurniawati 198710052016BLU054 | III | b | 2.688.500 4.230.792,65 126.924 264.001
46 | Sri Utami 198712022016BLU0S5 | III | b | 2.688.500 4,230.792,65 126.924 264.001
47 | Fanny Abdillah 198207022016BLU056 | II | ¢ | 2.301.800 4.230.792,65 126.924 264.001
48 | Kiki Wulandari 1994080220017BLU057 | Il | a | 2.579.400 4.230.792,65 126.924 264.001
49 'I‘)irs‘:zé“gg‘ta 199106292017BLUO5S8 | III | a | 2.579.400 4,230.792,65 126.924 264.001
50 | Duwi Anggerani 198706272017BLU060 | 11 | a | 2.579.400 4.230.792,65 126.924 264.001
51 | Fajar Adiyanti 199208172017BLU061 | III | a | 2.579.400 4.230.792,65 126.924 264.001




1 Iuran BPJS Peserta
BPJS (9,24%)
Gaji Pokok Gaji Sesuai
NO Nama NIB GOL Pegawai UMR Tangsel | pitanesun

(Rp.) 2021 pegfﬁi K 3*,;“’6‘3535
[3“/‘), { ¥ °I

go | Mazes Moskhy 108303262017BLU062 | III | a | 2.579.400 4.230.792,65 126.924 264.001

Huliselan

53 | Sri Utami 198810312017BLU063 | III | a | 2.579.400 4.230.792,65 126.924 264.001

54 | Faizal Reza 199106182017BLU064 | IlI | a | 2.579.400 4.230.792,65 126.924 264.001

55 | Muhammad Dzakiy | 199304072017BLU065 | Il | a | 2.579.400 4.230.792,65 126.924 264.001

56 | Desca Marwantoni 198801012017BLUD66 IIT | a | 2.579.400 4.230.792,65 | 126.924 264.001

. - |

57 }E‘jﬁ‘;fr Hertansyah | 159109212018BLU067 |11 | a | 2.579.400 4.230.792,65 126.924 264.001

58 | Husni Mubarak 198311012018BLU06S | III | a | 2.579.400 4.230.792,65 126.924 264.001

59 | Haris Masri 199210092018BLU069 | III | a | 2.579.400 4.230.792,65 126.924 264.001

60 iﬁryta Pt 199102272018BLU070 | I | a | 2.579.400 4.230.792,65 126.924 264.001

| rmamasari

61 | Mahyudin B. Angio 199202052018BLUO71 | III | a | 2.579.400 4.230.792,65 126.924 264.001

JUMLAH TOTAL 156.189.600 7.742.364 | 16.104.061

REKTOR UNIVERSITAS TERBUKA
REKTOR BIDANG KEUANGAN

UZAMMIL
196109171987031002




LAMPIRAN II

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS TERBUKA
NOMOR : 12 /UN31/HK.02/2021
TANGGAL : 4 Januari 2021

BESAR BANTUAN IURAN PESERTA BPJS KESEHATAN
BAGI PEGAWAI BADAN LAYANAN UMUM
NON PEGAWAI NEGERI SIPIL (BLU NON PNS)
DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS TERBUKA TAHUN 2021

Iuran BPJS Peserta
—_— BPJS (5%)
esua
Nama NIB GOL G;ii ::::k UMR Tangsel Ditanggung .
g 2021 Pegawal | Ditanggung

(1%) UT (4%)
Abrama Syahari 198708032015BLU001 | II |a | 2.660.700 4.230.792,65 42.308 169.232
Aditya Rahman 199005192015BLU002 | III |a | 2.660.700 4.230.792,65 42.308 169.232
Andri Dwi 198808312015BLU003 | III |a | 2.660.700 4.230.792,65 42.308 169.232
Kurniawan
Eka Indriati 108402202015BLU004 | Il |a | 2.660.700 4.230.792,65 42.308 169.232
Eko Prahandoyo 199105202015BLU00S | III |a | 2.660.700 4.230.792,65 42.308 169.232
Agung Pratama 198606062015BLU006 | III |a | 2.660.700 4.230.792,65 42.308 169.232
Wicaksono
Faisal Zamil 198610082015BLU007 |II |c | 2.579.400 4.230.792,65 42.308 169.232
Galuh Mahatma 198412042015BLU008 | Il |a | 2.660.700 4.230.792,65 42.308 169.232
gzgg;‘ Sugwanto 198503072015BLU0OIO | I |a | 2.579.400 4.230.792,65 | 42.308 169.232
Thya Al Farisi 198703082015BLUO11 |1l |a | 2.660.700 4.230.792,65 42.308 169.232
“‘i’;‘.mm Dinga 198606212015BLU013 |1l |a | 2.579.400 4.230.792,65 42.308 169.232

innanda
Lina Rosidinawati | 199010232015BLUO14 |[III |a | 2.660.700 4.230.792,65 42.308 169.232
Lisa Adha Melisari | 198506052015BLUO15 |III |a | 2.660.700 4.230.792,65 42.308 169.232
ﬁis}“’] Bela 199010282015BLUO16 | I |a | 2.660.700 4.230.792,65 42.308 169.232
egantari

Nur Dian Fitriana | 199006142015BLU017 |IlI |a | 2.579.400 4.230.792,65 42.308 169.232
Ritky Indra 198910152015BLUOI8 |1l |a | 2.660.700 4.230.792,65 42.308 169.232
Laksmana
Riyas Hayu Agrista | 198808212015BLU019 |1l |a | 2.579.400 4.230.792,65 42.308 169.232
Sekar Rakhmawati | 199102232015BLU020 |1l |a | 2.579.400 4.230.792,65 42.308 169.232
Siska Yunita 198906082015BLU021 | Il |a | 2.660.700 4.230.792,65 42.308 169.232
Sonasa 198801222015BLU022 | Il |a | 2.579.400 4.230.792,65 42.308 169.232
Rinusantoro
Sri Tanto 198602032015BLU023 |1 |a | 2.660.700 4.230.792,65 42.308 169.232




Iuran BPJS Peserta

— BPJS (5%)
" Jl esuail
Gaji Pokok
NO Nama NIB GOL UMR Tangsel :
Pegawai o Ditanggung | pe.ooung
Fegomal UT (4%)
(1%)
Akbar
B | e 199208032015BLU024 |11 |c | 2.301.800 4.230.792,65 42.308 169.232
gy |fxers Seph 198909242015BLU025 |11 |c | 2.301.800 4.230.792,65 42.308 169.232
Oktanan
24 | Esick Gren Dolly 198803102015BLU027 |1 |c | 2.301.800 4.230.792,65 42.308 169.232
Faris
25 | Abdurrohman 199205152015BLU028 |11 |c¢ | 2.301.800 4.230.792,65 42.308 169.232
Wahid
26 | Fathul Zayn Azis | 198903202015BLU029 |II |c | 2.301.800 4.230.792,65 42.308 169.232
27 | Hanung Prakoso 198309062015BLU030 |11 |c | 2.301.800 4.230.792,65 42.308 169.232
28 | Harlina 198111222015BLUO31 |11 |a | 2.660.700 4.230.792,65 42.308 169.232
29 | Heni Purwati 198612052015BLU032 |1 |a | 2.660.700 4.230.792,65 42.308 169.232
30 | Menanda Fuad 108605152015BLU033 |1 |c | 2.301.800 4.230.792,65 | 42.308 169.232
Supriyanta
31 ;”;‘u‘;?mmad Affan | 158709232015BLU034 | |a | 2.660.700 4.230.792,65 | 42.308 169.232
32 | Nandi Juandi 196405152015BLU035 |11 |a | 2.660.700 4.230.792,65 42.308 169.232
33 | Nasri Maulidin 199010252015BLU036 |11 |c | 2.301.800 4.230.792,65 42.308 169.232
34 | Budi Santoso 199012062015BLU039 |11 |c¢ | 2.301.800 4.230.792,65 42.308 169.232
sy | Suzanna 199103212015BLU040 |1l |a | 2.579.400 4.230.792,65 42.308 169.232
Romadhona
36 | Nurul Fitriana 199203262015BLU041 |11 |a | 2.579.400 4.230.792,65 42.308 169.232
37 gsg‘ﬂ:‘d“ya 199011162015BLU042 |1 |c | 2.301.800 4.230.792,65 | 42.308 169.232
38 | Rinaldy Akbar Rifai | 198707072015BLU044 |11 |a | 2.579.400 4.230.792,65 42.308 169.232
39 I}Zi‘;;:u‘fahman 108704262015BLU045 |11 |b | 2.688.500 4.230.792,65 | 42.308 169.232
40 ?2":;’“ Fleurette | 198410162015BLU0O46 | Il |a | 2.579.400 4.230.792,65 | 42.308 169.232
41 | Delisa Chitra Sari | 198706022015BLU047 |1l |a | 2.579.400 4.230.792,65 42.308 169.232
42 | Muhammad 199111122016BLU0O51 | Il |a 2.579.400 4.230.792,65 42.308 169.232
Rijalulhaq
43 | Fitria Amastini 199312222016BLU052 |11 |a | 2.579.400 4.230.792,65 42.308 169.232
44 | Mutimanda 198801162016BLUOS3 | III | b | 2.688.500 4.230.792,65 42.308 169.232
Dwisatyadini
45 | Heny Kurniawati 198710052016BLU054 |11 |b | 2.688.500 4.230.792,65 42.308 169.232
46 | Sri Utami 198712022016BLUO55 |11 |b | 2.688.500 4.230.792,65 42.308 169.232
47 | Fanny Abdillah 198207022016BLU0S6 |11 |c | 2.301.800 4.230.792,65 42.308 169.232
48 | Kiki Wulandari 1994080220017BLUOS7 | I |a | 2.579.400 4.230.792,65 42.308 169.232
49 Iﬁae;"’;zf’il“gg‘ta 199106292017BLUOS8 |1l |a |2.579.400 4.230.792,65 42.308 169.232
50 | Duwi Anggerani 198706272017BLU060 |1l |a | 2.579.400 4.230.792,65 42,308 169.232




] I Iuran BPJS Peserta
p— BPJS (5%)
= ji Sesuai
NO Nama NIB GOL G;" Pokok | yMR Tangsel Ditanggung
egawal 2021 Pogawai | Ditanggung
UT (4%)
(1%)
51 | Fajar Adiyanti 199208172017BLUO61 | Il |a | 2.579.400 4.230.792,65 42.308 169.232
5o | Mozes Moskhy 198303262017BLU062 |1 |a | 2.579.400 4.230.792,65 | 42.308 169.232
Huliselan
53 | Sri Utami 198810312017BLU063 | Il |a | 2.579.400 4.230.792,65 42.308 169.232
54 | Faizal Reza 199106182017BLUO64 |II |a | 2.579.400 4.230.792,65 42.308 169.232
55 %‘;‘aﬁ,’““ad 199304072017BLU065 |11 |a | 2.579.400 4.230.792,65 42.308 169.232
56 | Desca Marwantoni | 198801012017BLU0O66 |II |a | 2.579.400 4.230.792,65 42.308 169.232
in Baktiar = =
57 | Hortansyah Pohan | 199109212018BLU067 |II |a | 2.579.400 4.230.792,65 42.308 169.232
58 | Husni Mubarak 1908311012018BLU068 |II |a | 2.579.400 4.230.792,65 42.308 169.232
59 | Haris Masri 199210092018BLU069 | Il |a | 2.579.400 4.230.792,65 42.308 169.232
60 gﬁ“"a Pat 199102272018BLU070 | Il |a | 2.579.400 ! 4.230.792,65 42.308 169.232
rmamasaril |

61 | Mahyudin B. Angio | 199202052018BLU071 |II |a | 2.579.400 4.230.792,65 42.308 169.232
JUMLAH TOTAL 156.189.600 2.580.788 | 10.323.152
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