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Hal . Penyampaian Perjanjian Kinerja PTN/LLDIKTI

Yth. 1. Rektor Perguruan Tinggi Negert,
2. Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi

Sehubungan telah diterbitkannya Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan (Kepmendikbud)
Nomor 754/P Tahun 2020 tentang Indikator Kinerja Utama (IKU) Perguruan Tinggi Negeri (PTN)
dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi (LL-Dikti) di lingkungan Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan tahun 2020, dan Refocussing Program Strategi Nasional yang mengacu pada Kampus
Merdeka sesuai Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi,
serta untuk mengakomodasi Insentive melalui Competitive Fund serta Matching Fund, maka
Perjanjian Kinerja antara Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi dengan Pimpinan Perguruan Tinggi
Negeri/Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi akan disempurnakan.

Terkait hal tersebut di atas, maka berikut kami sampaikan target 8 (delapan) Indikator Kinerja Utama
Perguruan Tinggi Negeri untuk ditampilkan dalam lampiran Perjanjian Kinerja Rektor Perguruan
Tinggi Negeri dan untuk target Indikator Kinerja Utama Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi mohon
disesuaikan dengan kesanggupan institusi. Data target Indikator Kinerja Utama dalam Perjanjian
Kinerja Tahun 2020 agar dapat dimasukkan ke dalam aplikasi E-Kinerja (http:/e-
kinerja.kemdikbud.go.id) paling lambat tanggal 2 September 2020 untuk direviu Direktorat Jenderal
Pendidikan Tinggi.

Perjanjian Kinerja yang telah direviu mohon segera ditandatangani Rektor Perguruan Tinggi
Negeri/Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi, dan dikirimkan melalui surat kepada:
Sekretaris Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan, Gedung
D Lanta1 9, JI. Jenderal Sudirman, Pintu Satu Senayan, Jakarta 10270

Atas perhatian dan kerja sama Bapak/Ibu, kami sampaikan terima kasih

vg/

arisdivadti Nurwardani
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Target Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Negeri

No

Indikator Kinerja Utama PTN

PTN BH

PTN BLU

PTN SATKER

Akademik

Akademik

Vokasi

Seni Budaya

Akademik

Vokasi

Seni Budaya

Persentase lulusan S1 dan Program Diploma yang berhasil
dapat pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi
wiraswasta dengan pendapatan cukup

80.0%

80.0%

80.0%

80.0%

55.0%

55.0%

55.0%

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan
paling tidak 20 sks di luar kampus atau meraih prestasi
minimal tingkat nasional

30.0%

30.0%

15.0%

30.0%

20.0%

10.0%

20.0%

Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di kampus
lain, di QS 100 (berdasarkan ilmu), bekerja sebagai
praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa yang
berhasil meraih prestasi minimal tingkat nasional dalam 5
tahun terakhir

20.0%

20.0%

20.0%

40.0%

15.0%

15.0%

30.0%

Persentase dosen tetap berkualifikasi S3, memiliki
sertifikasi kompetensi/profesi yang diakui oleh industri
dan dunia kerja, atau berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia industri, atau dunia kerja

40.0%

40.0%

40.0%

40.0%

30.0%

30.0%

30.0%

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat yang berhasil dapat rekognisi internasional
atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen

0.15

0.15

0.15

0.15

0.10

0.10

0.10

Persentase prodi S1 dan Diploma yang melaksanakan
kerjasama dengan mitra

50.0%

50.0%

50.0%

30.0%

35.0%

35.0%

20.0%

Persentase mata kuliah S1 dan Diploma yang
menggunakan pemecahan kasus (case method) atau
project-based learning sebagai sebagian bobot evaluasi

35.0%

35.0%

50.0%

70.0%

25.0%

35.0%

50.0%

Persentase prodi S1 dan Diploma yang memiliki akreditasi
atau sertifikasi internasional yang diakui pemerintah

5.0%

5.0%

5.0%

5.0%

2.5%

2.5%

2.5%




